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RESULTATS DE LA MI SE EN i UVRBENREEILDEVEROPREMENTG E ¢

Objectifs Résultats obtenus Actions réalisées

OBJECTIF 1 : Prise en compte du
genre dans les instruments de
financement

Sousobjectif 1 :
ancement du développement
), financement des ONG,
ion d®centralis®e),

Faire de la prise en
compte dugenreuncrittred o ct r a
financements.

Sousobjectif 4 : Renforcer et améliorer
l utilisation du me
| dOCDE.

OBJECTIF 2 : Appropriation des
questions de genre par les agents et
les services

Sousobjectif 6 :
Sensibiliser les personnes en situation
de responsabilit®s

enjeux de genre et développement

Sousobjectif 6.2.

Les objectifs ass3s 1. Intégration du marqueur
«annéezér@ de | a mi s e genredansles formulaires du
stratégie, ont tous été largeme FSP/FSD/PISCCAfiche de
dépassés. prise en considération et

Sur 42 projets FSP/FSD examings,26 '2PPOrt de présentation.

ont obtenu la note de 1 ou 2 du marqu: 2: AUtoevaluation en amont

a des porteurs de projets sur la
gei Srgje?s de | 6 OCDE6G7% note a attribuer au projet, puis

discussion et évaluation par le
comit® dodexame!
du CAD de | d0CI
3. Elaboration
vadémécum pour la prise en
compte du genre a destnation
des COCAC

4. Fiches pays (AFD)

5. Boite a outils de genre (AFD)
6. Les financements attribués
aux ONG int gr¢
de genre DGM et AFD)

Les sessions de formation sont
évaluées par les agents
Des réunions de concertations

619agentsont été sensibilisés ou forme sont organisées pour adapter le
| 6approche genr ¢contenudesmodulesaux
besoins des agents

46% des agentsde Catégorie A du
MAEDI ont recu une formation gee
entre fin 2013 et avril 2015

80 correspondants genre ou points
focauxont été nommes.

- Des appels
- Un cahier des charges
précis élaboré
Un MAPA lancé pour
sélectionner des formateurs
(trices




OBJECTIF 3 : Appui a la recherche - De nombreux colloques et conférenc

et au plaidoyer sur |l es th®mati qu
femmeshommes ont été organisés
2014.

- En 2015 le MAEDI a pris en chardge
ONG actives dans la défense des drc
des femmes afin de participer a a9
session de la CSW.

- Un appel a projets est lancé pour
r®ali sation doune
la thématique «genre et climap en
prépaation de la COP21.

OBJECTIF 4 : Insertion des enjeux - 45 Ambassadesont produit un rappor

au plan bilatéral ddéactivit®s sur I
dimension genre dans les actions
coopération

- Parmi les 29 pays prioritaire81 postes
ont répondu & cette consultation, ce q!

représent@2%.
OBJECTIF 5 : Insertion des enjeux - La France se distingue par son roéle
de genre au plan multilatéral. chef de file dans les enceint

internationales en matiere de défense
droits de femmes.

- La France a adopté son deuxieme p
d 6 a c t Remmes, faix et sécuritéet
aportéa u j o u und i@dolution aupre
de BUNESCO <contre
genre en milieu scolaire« Apprendre
sans peus adoptée le 16 avril 2015 pi
e Conseil ex®cut i

- Elleestle5™pour voyeur

OBJECTIF 6 : Tra-abili -
au développement consacrée a -
| APD. -
- En2013:35% de étaih geRsble
Sousobjectif 25.1. au genre contr23,8% en 2012.
- Les résultats des efforts consentis pc
|l 6ann®e 2014 en m
augenr e ne seront

septembre 2015.
2 réunions en pléniéres et des réunions de suivi. z
groupes de travail ont été constitué genre et climat
et Genre etjeunesse (2015)




CHAPITRE |

l. INTRODUCTION ET SYNTHESE

Le ministére des Affaires étrangeres et du Développement international (MAEDI) porte une

attention particuli re ° |1 6®galit® entre | es
démarche volontariste lancée par le gouvernement depuis septembre 20&2damquné lieu a

| 6adopti on :dadoidud juiBet 20l4por e®e par | a Secr ®t aire
Développement et déa Francophonie Annick Girardin, r el at i ve ~ | 6appr oche

genreet | a | oi du 4 aéelentre2lds ferhmegs et les horhnde® Getté politicue
se décline aussi bien au niveau interne que dans le cadre de nos politiques internationales (feuille de
rout e s uplaidoyér ®aitaliejstiat@yje genre et développementDans ce contextegec

rapport vise 7 effectuer u n e demotre stiatégieegenerea | y s

développementdepuis son lancement fin 2013 a mars 2@h5yue de son évaluati@amnuellepar

leHaut@ nsei | éntrdled ®mraek ét lesthommesd ®v al uat i onenf20lh.al e a
1. Contexte:

ll1Feui ll e de route mini s-hoBmésel | e pour | 6®gal it

Dans le cadre du Comité interministérpur les droits des femmes, leémstére des Affaires

étrangeres et du Développeméntht er nat i onal sbéest dot® @ibune
comprend deux volets |, guuume politique de ressources hiumes susceptible de favoriser

[6b®gal i t® professionnell e, | 6autre sur l es p
droits des femmes ~ | O6international, aussi b

internationales et de notre politique de développement (stratégie genre et développement).

En termes de ressources humaines, le MAEDI poursuit une politiejypeasnotion activepour

répondre aux objectifs de la loi Sauvadet m° me s 61 | reste du chemin
corps.Le nombre de femmes nommeées a un emploi de direction a augn¥ngé de prime
nomination en 2013. Actliement, 3demmesoccpent un poste dobéambassac
19 % de | 6ens ecauBldentbdlansigsambasdsad&G20. Si l 6on in
thématiques, on compte4 4mbassadrices. Cela représente un net progres par rapport a 2012, ou

| 6 @lénombré seulement 23 ambassadrices y compris les ambassadrices thématiques soit
seulement 11% du total. En outre, 15% des femmes sont actuelleorentles et consules
générales, 12, soit 26% sont Directrices, inspectrices ou chef de service, 79, soit 37% sont
directricesadjointes, souslirectrices ou chefs de bureau

Des mesures ddbaccompagnement ont ®t® prises
(adoption prochaine de | a charte du temps en
programme de signatures doac comts)dne dude nené®sua u X
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les écarts de traitement démontrdcquu s e i n adncienkbfeEdale et a fonction égale, les
femmes sont autant rémunérées que les hommes.

Les jurys dbébexamen sont plus paritaitgee2014 43 %
et ce nnistére travaille a la sensibilisation a la parité (Institut diplomatique ou formation des
gestionnaires de projets de développemeént).note une tendance vers un intérét plus grand des
femmes pour les concours de secrétaire des Affa@trangéres (cadre général et surtout orient). De
ce fait, ce corps devient plus paritaire 44%. Cela constitue une base pour féminiser, a terme, les

corps de conseillers, conseillers hors <cl ass
effet, fixé pour objectif un taux de 50% de femmep our | daccession au cor
permet | 6acc s 7~ | dencadrement sup®rieur.

Ces mesures sont susceptibles de représenter un modele dont nous poevtaire état a
|l i nteffnational

1.2 Stratégie genre et développement (2012)17)

Dans | e cadre de nos politiqgues publiques e
vol et de | a feuil |l ededastratégicuderre et dévelogmente Cdlléd a d o p
ci rappelle quda réduction des inégalitésentre les femmes et les hommesst | une des
priorit®s de | 6acti on eXett®&rei esireatdRegi ka | Asa
redevabilit® en mati re do®gal i t® comme pr
développem n t . Une | arge mobilisation en faveur d
développement a éeffectuéetantaus ei n du mi miersdtional®d wmu 6p o il Bt d
pratigue | a strat ®gi e d®finit de ardgssixiaxespringpaux: d 6 act

A prendre en compte les inégalifémmeshommesdans les instruments de financement

A sensibiliser et former les ageiits | 6i nt ®gr ati on; de | 6anal yse

A soutenir la recherche dans le domaine des relations de geuévedopper des outils

sectoriels opérationnejs

inscrire |l a question de |abe®lgssphyst ® au ci ur
promouvoir |-boBmeslddng 68 instamcasimesnationales et européestnes
garantir la redevabilité des engagements pris grace a un meilleuésgaiivation.

> > >

La stratégie &Genre et développemedit f i xe un certain nombre dobéo

maniére progressive entre 2024 1 7 . ! sbagitOlh, pdaddatitcaril ncerre

programmes et projets de | 6APD fran-aise not @

lors,iisdoi vent avoir comme objectif principal ou

femmes et les hommes. Parallélente 90 % des agents de | a DGM
| 6approche genre et d®vel oppement .

Sous |l a pr®sidence du Haut Conseil (HCE)ll®d ®g al
Commission des Droits des femmes et enjeux internationaux et européens a accompagné le MAEDI

! Annexe 2 La parité au MAEDI



dans | 0® aboration doune s®rie dobéindicateurs
genre dans les actions de coopérat@on n s i q u e ropeatioth duggeni pal [saagents.

Adoptée en juillet 2013 en CICID, la stratégie genre et développementZRQI3 a mis en place

un ensembl e déoactivit®s pour renforcer | a ¢
développement et de solidarité imationaleL 6 ann®e 2014 est coremd d®r ®
de mise en place des axes les plus pertinents de la str&@égie pport dbéacti vit®
r®al i sations et l es acqui s, mai s a btoiradre r &0 iac
2017, ann®e de | 6®valuation finale.

Le corpus analysé porte s#f6 réponses des postes, en particules,postes a missions élargies et
les postes prioritaires dont le développement fait partie de leur midkos. analyserons dans ce
rappo t |, l a mi se en TDanre etalévaloppemea paslée MAEDI @ suigant ¢a
trame des 6 objectifs de la stratégie et les indicateurs développés par lee-tiepouillement des
données a été effectué pays par pays, mais pour la lisihilitd@clment, nous avons présenté des
synthéses par zones géographiquésfrique Subsaharienne/Afrique du NordMoyen
Orient/Ameérique Latine/Asie)

2. Bilan de la consultation

Les résultats du bilan de cette premiére annéeesmaurageants

A Objectif 1. Prise en compte du genre dans les instruments de financement

(1) Ladimension de genre est désormaiscun i t r e syst®matique de | 6
et ce, mal gr ® un cont ext e:slrd2dppets BSP/FID examinds,r a i
26ontobt enu | a note 1 ou 2 ducemairegrésenter % desnr e
projets. Lesformulaires de présentation des projets (fiche de prise en considération et rapport
de présentation) ont été révispeur une plus grande prise en compte du genre fithe

explicative de la procédure accompagne les formulaires, evumd ® m®c um | us
conseillersde coop®r ation et dbéaction culturell e a
et | 6appropriation des outils m®t hodol ogi que

Les rédacteurs doivent désormais évaluermémes le projet selon la pertinence du marqueur
genre et développer une analyse de la situation des femmes et des hommes en rapport avec la
thématique proposée. leomi t ® dobéexamen des pimensientdsgenre i | | €
soit prise en considération quand cela est nécessaire.

2 Annexe 3 Fiche explicative et vadémécum



A Obijectif 2 : Appropriation des gquestions de genre par les agents et les
services

(1) 619 agentsdu Département ont été sensibilisés ou forntéeecteurs, sousdirecteurs, chefs

de pble et rédacteurs, nouveaux contractuels ou nouveaux titulaires, nouveaux partants,
conseillers de coop®rati on et ddéaction cult
conseillers et ambassadeursUne session genre est systématiquement inteoddans les
S®mi naires prqgpesd®sd epauri sadteficdddBdre®est progtarhmeé larsndes
journées du réseau46% des agents de Catégorie A du MAEDbnNt recu une formation genre

entre fin 2013 et avril 2015.

(2) 80 correspondants genre ou gints focaux ont été nommésSous | 6autorit®
poste, les correspondants élaborent chague anndéapport sur la situation des femmesen

précisant les avancées les reculs rencontrés dans le pays, effectuenbilam des actions
entreprisespar | e poste relatives ° | a d®fense, des
en précisant les actions et les dispositifs financiers mis en place.

(3) La sensibilisation des opérateurs sous tutelle du MAEDI aux questions de parité a été amorcée
par | 6introductiloet tdreex ed @ dwb jmec tdiafns d:ies di ri g

-Campus France lee¢s | DIAEEEt eur s de Campus
| 6Enseignement fran-ais ~ | 06®tranlg@&lrnstointtutt efn
Paris a nomm® r ®cemment un point focal genr e
Le nouveau directeur recevra une | ettre | e se
l 6l nstitut franda&iss. FD@amess | ets ¢p®jst es sont ti
et | a promot i o nhordnees. Labc@guitdtian e® pobtes imdiques largement, la prise
en compte du genre dans | es acti omeeddGOCAGT r ai
ou du chef de poste.

- Expertise France: En 2015, l a nouvelle agence
egalement de cette campagne de mobilisation des opérateurs sous tutelle du MAEDI. Les anciennes
agences telles que FEI avaient adopté leorppr € pl an dbéacti on genr e.

- AED : | Agence fran-aise de d®vel oppement
transversal (CIT) sur «lgenre et la réduction des inégalités feminesimes> au ' semestre
2014. Celuic i r®sul t e de | aD de lasstratégia genraiet déeclogpeament. ILes A
objectifs du CIT genre de | 6AFD ont ®t ®- i nt ®
2016 approuv®e par |l es conseil s EMdZDbMndest r a
| 6ensembltes dekes IpGAFER ont ®t ® not®s 1 ou 2 sel
LO6int ®gr at i oles pbjets fmancés gar la divisien du partenariat avec les ONG
atteint la proportion de 67%.L6 AFD a adopt ® un plan ddesssensi |
agents aux probl ®matiques de genre. EI'l e par:



feuilles de route sectorielles pour une meilleure prise en compte du genre dans les différents
secteurs du développem&nt

A Obijectif 3 : Appui a la recherche et au plaidoyer

- Appui a la recherche:

(1) Une attention particuliere a été accordée en 2014 au domaine de la recherche sur la
t h®mat i que Ddmrombréu®opllbquésto®conférencemnt été organisés: conférence

| 6 OC D Etratégiegenrd ed développeme(®l janvier2014); colloque sur | 6exci
Centre de onférencs interministériel(6 février 2014); journée de la Femme portant sur la
charte du temps (12 mard2018;esecond BrumMmondiak des f'emmes
francophones a Kinsha$a-4 mars2014) aprés le lancement de cetteti@iive par la France en
2013; Smmet mondial desemmes organisé a Paris par lénistere des Droits des femmes

avec notre soutie(b-7 juin20149 ; col | oque i nt evinistetsur leqwamlences | 0 F
de genre en milieu scolaif8 octobre2014); deuxiéme édition du séminaire sur les violences
faites aux femmes (25 novembg®14) ; coll oque sur l e bilan d
décembre2014).

Le Maroc, qui accueillerdaCOP22 en 2016, or gawa men 6s [»I0riinbvu
les 29 et 30 mai 2015, deux journées de réflexion deememes pour le climat. Le MAEDI
apportera une contribution financiere et participera a un haut niveau. La France sera représentée
parsm ministre des Affaires ®trang res, M. L a
aux Droits des femmes, Mme Pascale Boistard.
sont également invi®sous réserve de confirmation.

(2) Notre FSP«cFe mmes dbéavenir, e(2 pM®khz)Y et Gac®ent sur

mati re dbé®galit® par | -Gakpeprem®di t é DObs@evat gi
femmesh o mme s . V®ritabl e vivier doéiniti adei ste s 14
partager les bonnes pratiques, ce FSP permettra de renforcer le leadership des femmes, de les
accompagner dans || eur parcours vVvia dEMAetcycl e

Sciences PolLa campagne de sélectiomd candi datwversr, pduelbémicer de & a
formation de Sciences Po au titre de 2015XBjuin) a rencontré un énorme succes, comptant prés
de 800 candidatures parmi lesquelles, 22 ont été retenues issue® gmays du sud de la
Méditerranée.

(3) D autres partenaisetels que ONtFemmes Maghreb et Machreq réaliseront des études de
terrain sur la mixité da gouvernance dans le monde arabtudes qui déboucheront sur des plans
ddéaction nat i on:&gyge, Jbrdamis, Marocet Turesie.p ay s

(4) Le FSP «Genr e et coh®sion sociale pour (2083e mpl o
2016)» comporte un volet important sur la recherche, notamment sur les transformations sociales

dans le monde arabd. e 14 janvier 2015, eationgeade Ia eecharche,at
un colloque a été organisé sur lesnjeux du développement des pays du Simlla recherche aux
politiquesé q u i a abord® | a n®cessit® dbébencourager

3. Annexe8 « rapport AFD»
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(5) A divers degreés, udialogue est noué avec les différentes institutions universitairess de
recherche sur les questions de genre et développement, tant audels¢aématiques transversales
gue sectorielles (la gouvernance,ulalludescontelasi t s
violencesde genreen milieu scolaire)Le MAEDI entretient des relations soutenues avec les
universités et les instituts de recherche, notamment a Toulouse, Marseille, Lyon ou Paris. Des
programmes communs sont réalisés en parteanaria vec Sci ences Po Paris
le CIRAD, etc. Dans le cadre des FSP, plusieurs activités incluent des programmes de recherche
en partenariats avec des universités ou des centres de recherche dans les pays partenaires.

(6) Les nseils régioaux sollicitent régulierement le MAEDI pour présenter la politique de la
France en mati re de genre et d®vel opplement
CISAP, invite le MAEDI aanimer des sessions sur le genre.

- Appui a la société civile

(1)Desf i nancements ont ®t® octroy®s auxhomes mi l
notammentl 6 a p p urnéseaaxetxaux programmes FSP.En 2015,nous avons financé la
participation de 6 ONG représentant des femmes du Nord et du Sud a la %8ession de la

CSW (Commission de la condition de la femme) aux Nations unies. Un appel a projets est lancé
pour | a r ®al i-asgamentaire sudadthematiqu®dugehe et climat en préparation de

l a COP21 et dobéaut r e smatompdedalplatefornfie gen@ ettde lh domstitytiant  d
de groupes de travail et de réflexion.

(2) Les ambassades as| soudlirections de la DGM, ciblent a des degrés divers, des actions

portées par les ONG francaises ou par des associations locales\dapdrcu est présenté dans le
rapport dodéactivit®s dans | e cadre de | a coop®

A Obijectif 4 : Insertion des enjeux au plan bilatéral

(1) La consultation réalisée auprés des postes (45 pospesmi les plus prioritaires ont répondu

montre un grand investissement du réseau diplomatiqyequi peut prendre la forme du débat

doi d®es ou de | 6bappuli aux bonnes pratiques €
femmeshommes.

(2) Parmi les 29 pays prioritaires décidés en ClI@Dpays ont répondu a cettensaltation, ce qui
représente 72,% de pays prioritaired.es ambassadeen Afrique subsaharienne et dans les pays

de la rive Sud de la Méditerranéiblent leurs actions sur des secteursaguistituentes leviers en

mati re de d®vel oppement. Les autres r®gions
Carapubes, font de |l a | utte c destrapmortsladressés pardeg a | i
postes repr ®s e nt aondsurlarsitiationides demmes dand les paygapartenaires,
et déclinent la mobilisation internationale de la France en faveur des droits des femmes.
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A Obijectif 5 : Insertion des enjeux de genre au plan multilatéral

(1) La France se distingue par sondle de leader en matiére de défense des droits des femmes

5°M pourvoyeur d dai de au dl®yeFoppemermtl,ai de pour | 0a
d®vel oppement dur abl e (ODD) -haonmbmetsi eeutx “d ®d4G a®u t”
des femmes, ainsi que pour une intégration transversale du genre dans les autres ODD.

(2) A la croisée de nombuex ®v ®nements en | i-lecamnaevse,c |l GdaBngna® e
2015 a permis 7 | a Fr ance dobies dafernesy motarement dadse f f o
le cadre des processus de la CIPD+20, de Pékin+20, de2@bst de la conférence sur le
financement du développement ou de la COP21.

(3)LaFrance aadoptéonZp | an do6acti on ¢ cuiéeemnees ,popaiex aeutj os
r®solution aupr s de | 6UNESCO pour Il a lutte c
gui Vv i eadoptéeded8 avnl 2015.

(4) Nous avons organisé en mars 2013, le prefrceum mondial des femmes francophones
consacr® notamment ° |l a lutte contre | es viol
mars 2014 a Kinshasa, nous avonmmaniséavec la République démocratique du Congo (RDC)

la Z édition de ce forum intitulée« Femmes, actrices du développement

5))Nous avons | argement cSmmntet mohdialRdes femmésgiouri g asnd essa
tenu a Paris les 5 et 7 juin 2014 qui a rassemblé plus de 700 partespdil ministres étrangers et
0% pr s dodébune dizaine de nos ministres ont pr

(6) La France soutient la dimension de genre dassnceintes internationale®t appelle a une
bonne articulation entre celleg notamment au sein du G7/G20, du Partenariat de Deauville, de
|l 6UPM, de | 6ONU, du Fonds Mondial, du Groupe

A Objectif 6 . Tra-abilit® de I|égalité de au d®

L6OOCDE distingue de:eeux quidrt @grombjecté mincigat la neducation elds s
i n®gal i t®s (marqueur du genre 2) et ceux dont
(marqueur 1).

(1) Toutes les actions du MAEDI ont été notées en juin 2014 selon le marqueur genre. Le
r®sul tat de | 6ann®e 2014 sera publi ® 28,80 d®c e
d e | d&ranBae avait soit un impact significatif dans la réduction des inéggnote 1 de

| 60CDE), soit un impact principal (note 2).

(2)En 2013,35% de | 6APD fran-ai se(marguears i etmmpeut bl e
constater deux tendances
W une augnent ati on des projets dont (mhrgueugEnr e ¢
passage de 1MUSD en 2012 ° 45MUSD en 201
aux nécessité deedevabilitéen matiére de genre du ministere ddiaires étrangeres et
12



a la consultation interservices au moment de la déclaration statistiquealoplitaa un

meilleur flechage des projets Muskagkane légere diminution des projets dont le

genre est un objectif significatif: passage de 1,7Mds USD en 2012 a 1,4Mds USD en
2013q u i soexplique par deaAFb@uX wrgets dahte genre ont r
estl ube des composantes.

(3)S6agi sk aat-thdtilatbrale : Les projets entierement dédiés a la réduction des
inégalités de genre (marqueur 2)sont principalement des projets de politiques en matiére de
popul ation de sant® et de sant® r e BKOKA>uuENt i ve.
revanche, les projets dont une des composantes est la promotion du genre (marqueurs 1)
ciblentpr i nci pal ement | 6®ducation et rel vent du
larecherchecar 1|l soO0agit des bourses do®tudes en f &
et des colts imputésla prise en chargies étudiants étrangers dées universités en France.

Eléments clés a retenir.

A Les objectifs as;sangen®@oé "dd Olamn@Mes@0én
stratégie, ont tous été dépasss particulier au regard des indicateurs .clette
consultationdémontre que laFrane a r edoubl|l ® dodéef forts e
i n®gal i t®s entre | es femmes et | es hom
«comptabilisés.

A Les premiers résultatgrouventq u 6 i | existe une dynamiqu
poursuivie etrenforcée, notammemn ce qui concerne 6 i nt ® g ndicateusn d e
sexspécifigues dans toutes les actions du MAEDI afin de faciliter la collecte des
données et la tracabilité de notre APD.

A La redevabilité devrait étre renforcekes autresministeres ou organismes francgais
devraient mettre en place des syst mes
donn®es, action par action® pour plus db

‘“Pour plus de d®tail $ravabillid® dectiohi derelatif ~ | a
13



CHAPITRE 1l

Il. Miseeni uvre de | a strat®gie genr e0ldt d®velo

Objectif 1. Prise en compte dans les instruments de financement du développement

<1l oRenforcer et améliorer l'utilisation du marqueur genre de 'OCDE

objectif

1.1.Orientati on politigue et révision des procédures

Le MAEDI place la lutte contre les inégalitéde genre commd uine de sespriorités
internationals. Des instructions
politiques ont été donnégsour une
plus grande prise en comptie Le mar qgueur ge n’r e d met GeMnbrer «

les projets et programmes de développement de la faco
genre dans les programmes o
projets de  développement
Lbéobj ect def favosiser 0: le projet ne prend pas en compte le genre
| 6 ®gal i th®mmésepoum
une meilleure efficacité,
redevabilité et tracabilité de
| 6ai de au dewve l
fait, la dimension de genre est
devenueun <crit re
financement. La
programmation 2013 des crédits du
Fonds de solidarité prioritaire (FSP)a bénéfici§hors Muskokad ' une envel ogmpe d«
autorisations d'engagemer@nt été privilégiésles projets payset les projets mobilisateurs
s'inscrivant en priorité dans une démarche d'appui a la gouvernance démocratique (y compris
gouvernance financiére, tatcontre les trafics illicites et la corruption, renforcement des capacités
nationales..,)les projets d'accompagnement, de prévention et de sortie de crise au Sahel (en appui a
nos autres efforts nationaux, multilatéraux et europé&ms014 dans uncontexte budgétaire
plus contraint 21, 5Md0 ont ®t ® alaveec®aunawxcpepmnodj eni s B
transversaledu genreet sur | es projets d®di ®s ~ | 6®gal
Dans un courriel formelen date du 24 décembre 20leklatif a la programmation des
aut or i seagagemeantsdes@ohors Muskoka, un paragraphe est aorns a la dimension
de genre «Il sera demandé a chaqupeor t eur de projet doi ndi que
considération un marqueur genre tel qilé i n i p a r Cette h@uelemesure vise a
garantirlac oncordance du FSP avec | Qearbet déveeloppémentns cr
20132017 dbéatteindre doi cijetsel rdgramnaesotéshou 2».s 50 %
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1.2Le genre comme critére de sélection désSP/FSD

Depuis fin 2013, tous les projets FSP/FSD sont examinés a la lumiére du genre par le comité

débexamen. L6int®gration du genre devient un
incitant |l es porteurs de tpusoiyi projets aetne senkilaliség e d
au genre et “ la n®cessit® doéint®gr.er |l es oufl
Le comit® doexamen accompagne | es porteurs d
mieux tenir compte du genre. Gainssecteurse se sentent pas concernéslpgroblématique
del 6 ®g al i th@nmeseAmsi,edssgestionnaires dprojets en rapport avec la protection

civile, les sapeurpompiers oua lutte contre les traficganstontaliers nepercevaienils pas la
pertinence de IPohamrdlaynse dwrgemrue.comit ® dobex
porteurs de projets permetai une meill eure compr ®h e mpasi on
perceptiblegie prime abord.

Prise en amontf a di mensi on de genre est d®sor mai s
économiques, politiques, sociaux et culturels. Les formulaires de présentation des projets (fiche
de prise en considération et rapport de présentation) oméésE€spour une plus gmde prise

en compte du genre. Les rédacteurs doivent désormais évaluenéenes le projet selon la
pertinence du marqueur genet développemune analyse de la situation des femmes et des
hommes en rappbavec la thématique proposée L e ¢ o mi tde® prdjétseveilke @ eemque

la dimension de genre soit prise en considération, quand ceélpessnent Une fiche
explicative de la procédure accompagne les formulaires,nevagémécum” | Busage
conseill ers de coop®ration et afid e datiliteo va c ul
compr ®h en s i o riondes oulil®naéthpdolagigues a t

De 2014 a début 2015, 100% des projets FSP/FSD ont été évalués selon le marqueur
genre: 67% ontobtenulanotelou2sur une enveloppe totale de

° . Annexe4 : liste des FSP/FSD notés selon le genre.

6 Annexe3 : FPC, fiche explicative et vadémécum
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Répartition des projets par marqueur
genre (pourcentages)

Objectif 2. Appropriation des guestions de genre par les agents et les services

Sensibiliser les agents du MAEDI et ses opérateurs aux
enjeux de genre et développement, développer les
OBJECTIF modules genre dans les plans et les guides de
formation interne.

uSensibiliser les personnes en situation de responsabilités au MAEDI et a I'AFD aux
enjeux de genre et développement

21Sensi biliser 1l es agents du MAEDI et de | 6AFL
Par mi |l es axes c¢cl ®s de | 6 aformationpdesi agents durrésedie | 6
diplomatique doit cibler 90% des agents de la direction générale de la mondialisation, du

développementetdesparenar i ats (DGM) et de | 6Agencge fr a
L6éobjectif est de | es doter dodundttéslgenre dansala i g u e
formul ati on, | a nrévaluationaes adtiany de solidarité inteprals. u i v i

Si les agents du réseau adhérdans leur ensemhleau pri nci pe doé®galit® e
hommes, sa traduction de mani re concr te da

nécessite un saveiaire pratigue connaissance des enjeux liés au genre et développement,
16



familiarisation avecles oncept s cl| ®s, ma  trise doéboutils an
doéi ndi cat e uanalysepdes folitiquesnet stratégies du MAEDI et comparaison des
politiques des bailleurs internationaux.

C 0 e s t cettk persgectiveque lepdle genre et développement humain a élalorélan de
formati on, condui t en partenari at avec | e d®
diplomatique et consulaire (IDC).

2.2 Plan de formation

Ce plan de formatiors 6 adr e s s ks catégarimduG &egent s, aux agenésrde i c u |
catégorie A, notamment les cadres dirigeddesfin 2013 a avril 2015,ulque619agents ont été
sensibilisés ou formés | 6anal yse genre. Des sessidrais de

heures,consisteh a expliquer les concepts de hase aborder les enjeux du développement
international et a présenter une boite a outils comprenant les approches politigues adoptées par le
MAEDI, (approche par | es droits, epat doappfbdbchbachpt
Vie) ai nsi gue | es outil s ddanal yse qui per
publiques.

Déautres s es seffextnées ep 20li3ssont peéuulgss fermations, sont organisées par
catégorie, leur contenu est adapté en fonction du profil et des priorités des. éegisecteurs,
les souddirecteurs, les chefs de pdle et rédacteurs, les nouveaux contractuels ou nouveaux

titulaires, les nouveax partant s, |l es conseillers de cooy
attachés de coopération A | 6 o cséndnsiie @les ambassadeuyaune sensibilisation au
genre a été dispensée. Achague uvel | € nomi nat,idesnnstrdcionsiibesla s a d e |

stratégie genre sont communiquées.

Une session genre est systématiquemetnbdoited ans | es s®mi naires pr
depuis | 6®& ® 2014, un atelier genre est progr

La méthodologie proposée dans ces sessions pi | ®gi e | ipative.pLore dehaes p ar
formations actives | es agents rr ®f| ®chi ssent aux enjeux
doacdg i wixtaBni nent |l es domaines 0% | es in®galit

photos, devidéosoud 6 ®t udes de cas.

Cette dynamique est amplifiee au moyen du portail Diplomatiaquid 6 or e s edecrée®] ~ p
la communauté du genreles droits des femmede partager les ressources et les informatjoles

les postes communiquent afae faire le point sur la situation des femmes dans leur pays
doaffectation. Les journ®es du r®seau sont ®g
et les points focaux pour une meilleure synergie entre la centrale et les postes.

L6éobjectif fix® pour | dann®e 2014, ®t ait de
aux problématiques relativesaugeskes s ein de | a DGM, alunetepdanger ¢ e n
a la parité En effet, sur les 306 agents de catégorie Aaprapte la DGM,154 sont des femmes

pour 152 hommesAu j o u r ID@h deb cadres de la DGM plus un nombre équivalent des
directions d u Qensihilisésl AiNSirdes fan Y01danawril 2015® %d 6 agent s
de catégorie Aontils recu une forration en genre
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wNommer des correspondants genre dans le réseau diplomatique et
définir leurs missions

2.3 Nomination des correspondants et points focaux genre

Les postes sont appelés ammer des correspondantgjenre> chargés de traduire en action, les
orientations politiqgues en mati re doé®galit®
animent et mutualisent les bonnes pratiques de maniére transvBtsedea unanote diplomatique
circulaire mondeade 2014 les postesont désigné prés de 80 correspondants genogl points de
contact La note diplomatique précisait que seuls les poatesissions élargies ou a missions
prioritaires dont le développenm¢ faisait partie deleur portefeuille, devaient désigner un
correspondant, les autres postes pouvaient nommer un agent c@dgeins postes fonctionnent

en effet, a effectif tres réduiet assumet une multtude de missios. Dbautres nobéont
de développement. Pourtannémeles représentations permanentes auprés des Nations unies ont
désigné des correspondants, sans pour aditgpaserde crédits de développement.

2.3.1. Mission des correspondants

a. Etablir un dialogue avec les partenaires

A établir un dialogue avec les organismes internationaux, la société civile et les institutions
gouver nement adnfawurdes droit$ des/femenast

A assurer une communication autour de Fa po

hommes, epromouvoir la stratégie Genre et développement

A associer | es acteurs de | a coo,e®esanformam d ®c
des enjeux | i ®s au genre et en | eur propos
femmeshommes

b. Assurer une veille sur | a th®matique de | 0
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A initier et encourager la recherche et la production des connaissances sur les rapports sociaux de
genre;

A assurer une veille th®matique et communi qu
hommes dns le paysle résidenceu dans la régign

Aidentifier |l es domaines de coop®ration pos
do®ventuell es actions, et/ ou des alliances pc

A élaborer chaque année un rapport sur la situation des femmesn précisant les avancées ou
les reculs rencontrés dans le pays, et effectuer un bilan des actions entreprises par le poste
relatives ° | a d®fense des droits des f emme
et les dispositifs financiers men place.

2.4 es opérateurs sous tutelle

La sensibilisation des opérateurs sous tutelle du MAEDI aux questions de parité a été amorcée par
| 6introduction de ce th me dans |l es | ettres
Directeursde Campus France et de | 6 Agence pailar | 6
t e n uffectudr@reaudit sur le genre.

Campus Franceest un EPIC qui releve duinistere des Affaires étrangeéres et du Dévelopgra

international et aussi duinmistetre@ | 6 Ensei gnement sup®rieur et
promouvoir | 6enseignement sup®rieur et | a mob
de | 6accord dbéentr epr i s-aommasmest encaus dednégeciaercl 6 ® g a
|l es partenaires sociaux. A I dédoccasion dbéune r

sein du Comité de Direction est passée a 40%, contre 10% en 2013.

L6I nst it drarisd nonanre réaemment un point fogainre qui se charge de réftér a un

pl an dbéaction genr e. Le nouveau directeur rec
dans | es acti onsDodoer elsdlentstd@&ju't, flreasn-lak sdans |
| 6i no®mgdatigenre et | a pr-bommesi larconslilatiol de®mpsidsi t ®
indique largementlapee n compte du genre dans | es action

| 6®gi de du COCAC ou du chef de post e.

En 2015, la nouvelle agencEx perti se France fera | 6obj et ®g
mobilisation des opérateurs sous tutelle du MAEDI Les anciennes agences telles que FEI
avaient adopt® | eur propre plan dbéaction genr

Par ailleurs,] 6 Agence ¢ déaetoppamenteg AF[l a adopté soocadr e doi nter
transversal (CIT) sur «lgenre et la réduction des inégalités femimesimes> au ' semestre
2014. Celuic i r®sulte de | a mise en Tuvre par | 6AFD

L 6 A Raddopté un plan dsensibilisation et de formation de ses agents aux problématiques de
genr e. EI'l e participe, en outre, o la r®fl exi
une meilleure prise en compte du genre dans les différents secteurs du déveidppeme

Le rapport de | 8AFD est annex® ~ ce document .
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Objectif 3. Renforcement de la recherche sur le themegenre et développement

Encourager | 6essor des p

OBJECTIF l e genre afin déam®lior
développement

3.1.Appui a la prise de conscience et la recherche:

Une attention particuliére a été accordée en 2013 et a0ldomaine de laecherche sur la
t h®mat i qgue Ddaombréu® golohuied o® conférencesnt été organisés en 2014 :

conf ®r ence "’ | 6éQi€yPrite et déwelopbeane(d fanveer); colloque sur
| 6 e x cu Gentre de aadérence du Ministére (6 février)journée de la Femme portant sur la
charte du t emps " (121 raks}; tsecond fdrum rivbindial des rfeanmes

francophones a Kinsha¢a4 mars) apres le lancement de cette initiative par la France en 2013;
sommet mondial des femmes organisé a Raide Ministére des Droits des femmes avec notre

soutien(5-7 j ui n) ; coll oque international ) | 6 HY t
milieu scolaire(8 octobre); deuxieme édition du séminaire sur les violences faites aux femmes
(25 novembre)e ol | oque sur | e bilan de | 6®galit® : P

En 2015,le MAEDI a célébréd Journée de la Femnet des tables rondes consaséau

theme: «l a parit® est» owtaftaiaire®dedet dbdexpatri a;
méthodes ddravail et de la parité v par les hommes. Cet exercice interactif a suscité
beaucoup (pasdiorutn®r °ctent ai ne de participants dor
restitution effectuée auprés du Secrétaire général, des propositions ont étéLfaitiesstre.

Les Ambassades, quant aech |, ont , c o mmeélébré la doarnée deda Femp@re ,

des mani festations diverses et vari ®es (coll
la France)Ellesont incité une participation & haniveau des autorités des pays de résidence

3.2.Appui apporté a la société civile

Un appui particulier est apporté a la recherche letéa c t la soniétédciwile pour partager et
mutual i ser | es s av-llommes. Desufinanceniemsyt @té octropésdbns lame s
mesure des possibilités budgétairasdesONG g u i militent -horones. Ddsd ®g a
subventionont été attribuées aux réseaux CoordinaSon et Genre endion pour la formation

et la mobilisation autour du genre. 2A15,le MAEDI a pris en charge 6 ON@&ctives dans la
défense ds droits des femmets Nord et du Sudifin de participer a la 5%ession de la CSW.

Un appel a projets esanceé pour la réalisationd 6 u n e -a®umerdagre sur la thématique

« genre etclimat » en préparation de la COP2le t débautres appels ° [
doani mation de | a plateforme genre et de | a
S6ajoute 7 ces i niFBR «&teimvimes, dlibaviean ce>mgaimeMedu t

8Voir sites internet et Facebook de chaque ambassade ou Institut francais.
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| accent sur |l a recherche en mat auxrgroupdsodeg al i
réflexon m®di t erran®ens surommé®gal VAr® t d elmene svi v
meéditerranéennes pour croiser, mutualiser et partager les bprategies, ce FSP permettra de
renforcer le leadership des femmes, de les accompagner dans leur parcours via des cycles de
formations sur mesure axosubD®aupraes | @&EMNtAe neai r.
femmes Maghreb et Machreq, réaliserdesétudes de terrain sur la mixité et gouvernance dans le
monde arabe, ®tudes quli d ®b o u c hne quatne paystlarac, d e s
Tunisie, Egypte et Jordanie.

Le FSP «Genr e et coh®si on s oci admeesptoasrjeuntd@E3INp | oy
2016» comporte un volet important skar recherchenotamment sules transformationssociales

dans le monde arabelL, e 14 j anvier 2015, en partenari at
un colloque a été organisé suiles enjeux di développement des pays du Suld la recherche
aux politiques qui a abord® | a n®cessit® dbébencour age

A divers degrés, un dialogue est noué avec les différentes institutions univer§itaigesesou
internationalessur les questions de genre et développentengous un anglgansversalyia des
sujetstelsqué a gouvernance, l es droits sexuels et |
violencesde genreen milieu scolaire.

Objectif 4. Insertion des enjeux de genrelans la politigue étrangére de ldrance

A

N\
4.1 Au niveau bilatéral :
D s | e mois doéavril 2014, |l es ambassades on
relatives a ladiplomatie des droits des femmesLe MAEDI a souhaité une large mobilisation
des postes afin de mettre en 1 uvr wonnkllesde akttef f ®r
stratégie.Fin 2014, une consultatiolesAmbassadésa été effectuépour évaluer la maniére dp
ellesmettie n t en Tuvre | es aodostds postes dntarépsntavoeabletngnt e g e

produi sant des Parmipep 20 payspriaditdiredédidesien @GID, 21 ont répondu
a cette consultation, ce qui représente 72,4%

REPARTITION DES POSTES PAR MISSION

Ambassades ayant répondd Nombre total d'ambassadeg Taux de réponse
Ambassades & missions 3 8 38%

° . Annexe 5 Voir tableaux des ambassades qui ont répondu & cette consultation.
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élargies a format d'exceptio|
Ambassades a missions

élargies 12 29 43%
Ambassades a missions
prioritaires 26 96 27%
Postes derésence
diplomatique 2 30 27%

L Gde publique au développement (APD) telle que définie par le Comité interministériel de la
coop®ration internationale et du d®vel oppemel
stratégie genre et développementé adoptée, a précisé la concentration des domaines
doéintervention et kharen50z% de éaslotajoR espsacedauix touPays .
Pauvres Prioritaire§ PPP) , dont au moins 85 % sont destir
vosins du Sud et de | 06 Es tauxgays en triaet d®altie teecrise aure® e e
situation de fragilité.

Dans | 6ensembl e, |l e r®seau diplomatiqgue sobdest
inégalités entre les femmes et lehkommes De nombreux postes ont mis en place des
FSP/ FSD/ PlI SCCA, soutenu | es Etats ou | a soci
plaidoyer de lutte contre la pauvreté ou de défense des droits des femmes et désuildss

opérateurs: I In&ti tut fran-ais, | 6AFD, Campus France
des degr ®s divers ont anim® et appuy® -finan
hommes, ont jou® un rtle doinfl igesdassleadmaioeh er c

de la lutte contre les inégalités de gemtdae synthese de la politique de la France sur le plan
bilatéral sera présentée par zone géographique

4.1.1.Afrigue subsaharienne

Les ambassadesl Afrique subsaharienne ont, en granchajorité, répondu a la demande du
Départementet ont fait parvenir un rapport dbéacti vi
dans les actions de coopération. Parmi Bedys prioritaires décidés en CICID en 2014, 21 pays

ont répondu a cette neutation, ce qui représente 73 % des postes.

Ces rapports ont permis de mettre en exergue la forte mobilisation qui anime nos ambassades en
mati re de genr e. Les postes soutiennent I
promouvoir les droitsles femmes, a renforcer leur autonomie et a lutter contre les violences de
genre. Ces projets sont principalement financés par le biais de Fonds de solidarité prioritaire (FSP),
de Fonds soci al de d®vel oppement (FASOA titre u  d e
doi | | y sotre aanbassadeu Camerourfinance pas moins de 10 projetblant de fagon
directe | 06®galit® de I8400re@os puwSoudantp projetsoda tetemseé t ¢
des droits des f e mme s4suruoneen@lome RSD 8638@00 eulioseterr e e n
République du Congd00000 eurosont été dédés sur trois ans la lutte contre les inégalités.

Campus France, alleudes boursesl 6 ®t aud étsdiantsles plus méritans, la plupart des
ambassadegn Afrique ont réalisé une sélection sensible au genre. Cette initiative visant a
encour ager l es jeunes filles ~ poursuivre | e
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nombre de femmebénéficiaires Le Service deCo o p ®r a t Action Cukutdle (EGAC) au
Kenya aainsi en 2014 attribué la moitié des bourses a des étudiantes.

A noter que de nombreux projets subventioneést prioritairement destinés aux jeunes filkas,

travers notamment de programmes de scolarisation ou de lutte @ireatiages précoces. Le

Poste de Kinshasa finance a cet églsprojets qui permettront a plusieurs centaines de filles de
b®n®f i cier doéoune scolarisation ou dodéune for ma
programme de dndom scaairecpour tinrneontaied48.000 euroet le SCAC en

Ctte doélvoire participe activement au program
scolaire.

Nos représentatiorsont fortement mobiliss sur le plan politique et organisentfdeon réguliere

des rencontres et des tables rondes avec des acteurs institutionnels. De nombreux @Eosts ont
déja rencontré lamitisr e en charge de | 6 ®dpdalsituati® daléur paysd e ¢
derésidencen mati r eenkd®gal i t® de

Par ailleursles débats avec la société civdee meur e un axe doéintervent

ambassadgen Afrique.L 6 a mb aas Scaidhrerencdompteparexemplede | a const it uf
base de données de plus de 350 ONG, visant a fatiliéker d ®v el oppement doun
| 6identification des acteurs mobilis®s pour |

On note, parmi les actions de coopération une place tres importante réservée aux actiotesculturel
Lesambassadeagans la régionsoutiennent activement des nombreux événements culturels visant a
remettre en cause [|Abiacefangrise®®e Nayopia ainsibeanigéean coers L
dumoisd 6oct obre | a [fHilm&bADA. Cefesttvdl est lé ppemiercde lagién a étre
consacréau documentaire fémininll a permisde la sortede promouvoir une image différente du
rtle des femmes. En Ougand a,frarcase mftete §galenmambkes ¢ u |
enjeux | i®s ~° | 6®galldoenliedled eggxemma B@mmeEamrésitaeset e mb
de PierreYves Genet au musée national, qui a permis de mettre en évidence le combat mené a
travers le monde pour la défense desits des femmes. De nombreuses ambassadasisent, a

| 6 0 cc a sjoumée inttmatidnale de la femme ou de la journée internationale de la jeune fille,
des ateliers de sensibilisation aux questions de genre (débats/ projection de films/ expetsifions

A noter que le fm sénégalais Le réve d'Awa» appuyé pate Départemene t | & rAmkpDrté

le 1er prix du court métrage africain au Festival International de Cinéma d'Animation de ¥Meknés

L 6 Af rsubgahagiennest la région du monde dua pr at i q u estld plusépénduec i s i
Cet état de fait inciteios ambassaded se mobiliser particulierement o u r | 6abandon
pratigue néfasteCette implication se manifeste aussi bien a travers le plaidoyer politique auprées
des acteurs institutionnels que via des canaux moins traditionnels comme le sodésn a
programmes de sensibilisation radiophoniques sur ces questionsne campagne aupres des
imams et des chefs religieukes programmes relatifs a la Justice sont également tres présents au
sein des actions des postes. On recense en effet de nombreaset i ons desti n®es
des femmes a la justice.6 a mb aasus aSI®&n ® g a | a Iiniti® plusieurs
dont un programme de f i nance me nstpoudaformalicnsesoci a

0 Le lien pour visionner le film https://vimeo.com/112925912
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officiers de la police judiciaire et des magistrats a la prise en charge des victimes de vidences

genr e.

L ddesdesnmesijuastes dufichadlf J T) a

re-u un

montant de 18.89R Au Nigeria,notre représentatiosppue la pranot i on, et |

la justice via le projet FSD FIDA financé a hauteur d®3¥ O

eur os et

de | 6 ONG ONird ®@rsjuguitewantre la traite des étres humains

Bonnes pratiques au Kenyd

Léambassade a sou
sur | 6excision di
FM en 2014. Cette séride 6 épisodes
de 30 minutes chacun été diffusée su
la radio qui couvre les comtés de Ta
Taveta County, Kilifi, Kwale, Malindi,
Makeuni, Kajiado, ainsi que Moshi ¢
Arusha en Tanzanie. Cette productior
été réalisée en Swabhili et a permis; ¢
dela de sa diffusion, de créer des dék
et des ®changes
avec les réalités culturelles des régic
ciblées. Cette production qui vient de
terminer sera di s
radios communautaires libres de droi
afin de faire circuler le plus largemel
possible cesutils de communication.

4.1.2Afrique du Nord -Moyen Orient

Bonnes pratiques a Madagascar

Dans le cadre de la campagne Camj
France, sur 1406 dossiers étudiés,
53% étaient des femmes et 47%
étaient des hommes. Cette répartitio
se confirme aprés les entretiersur
965 avis favorables émis, 53% étaiel
des femmes, et 47% étaient des
hommes

Dans le cadre des appels a projets
pour les boursiers du gouvernement
fran-ai s, | 6 amba:
candidatures dont 29 hommes (57%
et 22 femmes (43%). Apres sélectior
des meilleurs candidats, 34 bourses
ont été allouées, dont 17 (50%) pour
des femres.

souti en
dacc s
sbengage

transmis | e rappo
Maroc, | a

Peu depostesde la zone Afrigue du Nord/Moye@riento n t
Seuls | 6Afghanistan, | 6Al g®rie, | e.

En revanche, lors de la consultation réalisée en avril 2014, plusieurs pays de la région ont dressé un
étatdedieuxde | 6 ®gal i t® dans | e pays partenaire.

Les rapports recus traduisent la forte mobilisation des ambassades dans cette région sur les
guestions rel at i-hvoensme’'s .| ODBRagnasl ilt&Re nf seenmmbel se , nos
sur la thématique de la promotion du genre. Néanmoins le manque soerces est parfois
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pr ®sent ® comme un frein “ | a bonne mise en
notre ambassadeAlger.

De nombreux financements, dans | e cadre des
projets luttant en faveudes droits des femmesinsi, le FSP « Genre et cohésion socieb

(Egypte, MarocTunisig) a permisau Marocde finance#t associations pour un total #1862 385,38

euros Lesambassades 6 Egypt e et de |l a Tunisie ont ®gal er
des capacités des associations locales en matiere de gebra mb aen ffghdrestansoutient

pas moins de 9 projets enledifivaopmduFSDdour ug raamtang et
total de377000 euros Le SCAC a Jérusalem a financé 8 projets relatifs a la promotion des droits
des femmes pour un montant 8@1425 eurosp o u r | 6ann®e 2014.nos Au
représentationdont également part de leur fort agéme. Notre ambassade en Afghanistan
participe actuellement a la rédaction de documents de positions, et messages communs pour

| 6instauration et | e renforcement de m®cani sim
| 6 Ho mme , d a ngsr oluep ec adder et rdaw ai | pr®si d® par | a
France au Maroc en partenariat avec | 6UNESCC(

Algérie et en Tunisie prévi t d o6 or gani s eammesret MBdias. Cat Bvénament & F
pour objectif de dresser wtat des lieux de la situation des droits des femmes dans le domaine
des médias20 ans apres la conférence de Pékin.

Régulierementles ambassadesrganisent des réunions avec des acteurs institutionnels impliqués
dans la causdes femmes. A cet égald6 ambassadrice en Jordanie a
du développement social, Rim Abou Hassan ainsi que la Reine Rania en 2014 pour traiter des
guestions relatives aux femmes.

Si les ambassadesle la région abordent le sujet du genre comme un objectif transviersal
gouvernanceest un élément central de leur actiam. effet,ellessont pleinementactivesdans le

pl ai doyer pol i ti gqdes boanes ptakgunes emmaticc: @eé gopscees de r
leadership des femmed. 6 amb as s ade a uoblkgasur ta question dé & a des s
femmesaux postes de décision politigsiet a organisé un symposium Genre et Gouvernance en
mars 2014. Le SCACapai ci p® ~ | 0 évédgeamd rstatd @aamedHdasinrdu r ®g i
Forum Mondi al des Droits dQuellésayhamymes posrues drdite t I
des femmes en Méditerrange. Les d®bats ont pr i n adesgemmesmawexn t p
postes de prisde décigdn, ainsi que leur participation aux secteurs politiques et économiagses.
serviceentraux ont contribué par une communication sur la stratégie @apdus,le SCAC met

en placede nombreux évenementisanta sensibiliser la population a la probeem i que do6 ®g al

Enfin, le dialogue avec les organisations de la sociei€ constitue un élément névralgique pour

les ambassadebas@s dans la régiomlu Maghreb,Afrique du Nordet Moyen-Orient. En effet,

dans un contexte général de montée des conservatismes, il apparait plus que nécessaire pour les
ambassadede maintenir un dialogue soutenu avec les organisationia sleciété civile Notre
représentatioen Palestine soutient la plusportane ONG palestinienne et organisgg@quemment

des visites de tesin. L 6 a mb aemn doadednée organise des rencontres réguliéres et nourries avec
les associations des droits des femmes eMawnoc, le poste consulte en moyenne deux fois par an

les associabins locales aussi bien que nationakdsle ce fait, ils 6 e s t dot® doun r ¢
autour de cette thématiguen Afghanistan plusieurséminairesont étéor gani s ®s ° | 61
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droits de femmes ~ | 61 rlsstica Orgadizationsur «Le role de la femme aprés 2014 en
Afghanistan. enjeux et opportunités ou encore TheAfghan Trust Social & Cultural
Organizationsur «Le role de la nouvelle génération de femmes en Afghanisten Algérie,

| 6essor encor etéciviie algédeaneadaemmenédaa mb a caid@ldyer ses efforts
prioritairement en faveur de la structuration de cette derrf@iéeen c er nant | 6attri bt
d6®t udes, | e SCAC au Maroc fait fi gestrdésorchas b on
pleinement intégre.

Bonnes pratiques au Maroc :

Lbambassade a soutenu | éacc s ~ | 06¢
a un partenariat consolidé avec le Comité de soutien a la scolarisatidtedes fi
rurales (CSSF), ma®gal ement | dacc s des f emm
«masculineé dans | e cadre doébun souti en
premi “re fois, un ®quipage de | oMk
édition du rallye dont le départdé donné le 24 mars 2015 depuis le palais roya
Rabat.

4.1.3Amérique Latine

Les ambassadegn Amérique Latine ont, en grande majorité, répondu a la sollicitation du
Département Ces derniéres témoignent de lemmo bi | i sati on en faveur
hommes, en particulier c el | eeschd@idns ¢t den émarehes d u
politiques assurées paos ambassadaesnt tres soutenues auprés des institutions gouvernementales
ouauprésd 6 onisipes issus de la société civile.

Sur le plan politigugon reléeve de nombreuses actions visapr@mouvoirl 6 ®gal i t ® d e s
Notre ambassadeu Chi | i a pr®sent® | a politthgmuneset r an -
identifie actuell ement des pistes de coop®r a:
ailleurs son attention particuliere ger o mouv oi r | es 0 bepheronesdans led 6 ® g

di al ogue bil at ®r al , en i nt ®g Lacodpération sechoidue estc t i f
®gal ement un axe doéinter vieda inloas Peésil wlabdre®gypn ® d
premier rapport sur kes droits des femmest | 6 ®gal i t ® » et a défineuna statégial Br

doéappui d&tonldefemme comme conseilres du CommerceExtérieur Francgais. Ainsi

parmi les nouvelles nominations, on compte cette année 29% de $gmme r 10% j usql
dans le pays.

Les ambassadegeillent a intégrer la société cividansleurs actions de lutte contre les inégalités
En Argentinepresd 6une di z ai Bented deu avecndesoanghnis&ions investies en
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faveur | 6 ®glad a m bRaadsehildgensnlte &s associations a la fois dans un cadre

bilatéralete n | i eUE. avec | 6

Ce soutien se manifeste payant camnhelobjectif de favaiser | 0 a
| 6®gal i h® mmermmeA titre doi | luties e motteiambassad®au p e
Mexique qui a subventionné a hautede300 0 6 associ ati on ClI ARENA ( Fe
|l a conservation, |l a recher che apterlndut idl 6iosragtaino
ateliers sur les droits desmhmes indigénes.

Mai s <cbest dans | e domai ambassadedort les @us prolifiques. | e s
L6int®gr ati on dde gerreaestpineocbnp@sanset majeweede la programmation
culturelle de nos ambassadea Amérique LatineEn R®p ubl i qu e Dominicail

francaise est tres active et a soutenu de tres nombreux projets de sensibilisation ae estreal

Cul turadbkEleluesxshaque ann®e de pfrarncase deaQuito aukoQrld8 la - I
journée internatioria de lafemme. Sa programmationpaur vocation premiére de mettre en avant

le réle de la femme dans la création artistique et culturelle.

Enfin, soulignons que les postesnt ~ c¢ciur de d®vel opper un r ®s
cette thématique L 6 ambassade d earti¢ipe @ nrc pojetaquileviir r@usii 100

femmes a Sao Paulo, sur le themd~emme créatives, économies créatives pour célébrer le

25" annivesaire duSommet mondial des femmesa apporté son soutien via3CAC au projet

Ciranda Feministaxiblant le renforcement dRéseau des femmes de la communauté de Santa

L u z i Ikastitut fraicais en Argentine pour sa partf nvi t ® tout au | ong de
figures f ®mi ni ne salsargentindediteratars.i o n des festi

Si la mobilisation de nos ambassadiess la régiorestréelle il convient néanmoins de souligner

un déseéquilibredes actions en faveur du gemrgre les grandes puissasde la région et kplus

petits pays au sein desquels d¢esmtextes nationaux ainsi que les sommes afuge permettent
pas déTuvrer significat i snanmmesn(GuatermalafEguatesic)y de

Bonnes pratiques en Argentine

Léambaasadat enu | 6 as s o c i-aggéentines « Mdriarme». fCetta
association, cr®e en 2010 sous | es ausp
francaises et argentines, a pour but de favoriser le développement des relatides &rirmes

sposant doéun pouvoir de d®cision et d

mondi al e ( | 6association est > GaaMomtdvideo etse
Me xi co) . A | 6initiati ve atiodnea natanmene pu aemdordrer,s
décembre dernier, Marie Christine Saragosse, présidente directrice générale du groapee«
Médias Mondee ( F MM) , ) | 6occasion de sa Vvisito:
argentin, de | aFrande 24 ende Radlio Frande dntematianaleo n
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4.1.4Asie

Lesambassades n Asi e ayant r®al i s ® u2014 soatpégatement peud a c t
nombreusesCing ambassadeseulement ont répondiBifmanie, Corée du Sud, Indelaos et
Vietnam). Les contactset les échangeavec les Institutions locales et la société civile sont tres
fréequentsL 6 a mb assus aldaeeos rapporte ° <cet effet que C
débassoci ati onaainsigie énce mp ¢ €, | §dard gernmameneetransversale
(phase doi nstrmicdge oemn dieasv rpg ogtet s,

Sur le plan institutionnel, lemmbassadesrganisent des rencontres de haut niveau sur la thématique
des droits des femmeNotre ambassadeudt New Dehla recu la ministre indienne ddsoits des

femmes et des enfantd cette occasion, cette ambassade a sollicité le pole genre en centrale pour
des instructios et des éléments de langaged a mb a sasiasdpeesenté la stratégie genre et a
expliqué ses orientations.ole ambassadie Séoul a organisé une rencordébat le 4 avril avec la
mini stre de -hon@®esatidé la famille.fLes mencerdres avec le ministere des affaires
sociales, chargé de6 ® abor ati on des politiques publ i que
constituéun premier espace de plaidoyer entre le poste en Birmanie et les autorités diafirane
ddébencour ag e afaredela poenotioni desrdmits des femmes egn axma j eur de |
publique. Au Laosla ministre chargéedeta r e et | 6 en fréaidemédeal B ABE S qgmb
parlementaire francophone étaient présehte | 6 o ¢ cagosirnée mterdagondle de kenfime.

Notre ambassad& New Dehliaassu® un r*l e déinter m®di aire ent
les ONG indiennes actives sur les questions de piotech et d 6 a des emnoemiles at i o
veill e par ailleurs ° ®tablir un contacdle perm
domaine du genre. Trois réfugieées nomtéennes ont été recues patre ambassade Séoul afin

d 6 ® v dagcondition des femmes en Corée du Nord en mars 2015.

Des financements ont été alésu par lesambassadesle la régiona des projets visanie
renforcement des pouvoirs des femmesce titre notre ambassad®u Laossouligne que le FSD

demeure | 0instrument privil ®gi ® pour interverl
trois projets finance par FSD, a hauteur d&63000 euros, ont porté sur la prévention et

| 6®l i mi nation de toute forme de ;vildl®egmade t ® W
l 6activit®, aux revenus et bhoOo®gakbes@®uenema®CoC

au niveau familial et communtaire .

En Birmanie, le SCAC a permis le financement de projets phares dans lesquels les femmes ont été
placesau c¢ 1 ur doomnieieviepdedevelbppement.

Léambassade au Vi etded4000 aurosleopwjetexci 8 r 8 ha®@®gesr t ®
de | 6ONG Anh Duong, qui Vi eséelaégienaeHae@iang. | es f
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Bonnes pratiques au Vietnam

Léambassade de Fr an poarurmamontdhi dé ¢ iK a
proet «xvers | 6®gesé i d® HEONGeAnh Dt
projet, terminé en juin 2014, était de soutenir les femmes défavorisées
région de Hau Giang pour leur permettre de faire appliquer leurs d
déexpri mer biltésu Posir ce mragjep dmhsDaong a recu u
mention sp®ciale du prix des dr
de |l a Commi ssion nationale cons:!

Soi l est vVroai gue | es p o s toatextespojitigues, éconctnmwes, d u @
culturels etsociaux différents, on observe&anmoins, une relative homogénéité dans les actions
portées par nos ambassades a savoir le maintien du plaidoiitegup sur la thématique de

6 ® g aunisdut@n important aux oamisations de la société civile et pour celles qui ont les
moyens, la création de nombreux projets de développement ayant un implactéluction des
inégalités entre les femmes et leso mme s , gubell es soient de nat
économique, sociale ou politiquen particulier sur les droits sexuels a travers Muskoka, projet
ciblant la santé maternelle et infantile ainsi que la lutte céedrgiolences faites aux femmés

voi x de | a France est entendue dans de nomb
influence dans ses relations bilatérales et multilatérales. Ses actions sont souvent ciblées et
répondent aux problématiques les Plpertinentes rencontrées dans les pays partenaires. Cette
consultation révéle qua diplomatie des droits des femmest une composante essentielle de notre
coop®ration bil at®rale, m°me si elLl e ne sodaff

Objectif 5. Insertion des enjeux de genre dans lagiitique étrangére de la France

5

- volet multilatéral :

5.1. Mobilisation internationale sur des enjeux thématiques
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La r®alisati on-hanmeslebl®mgemé patticpatibnedesriersnes sont les fins et
moyens doéun d®vel op pehpeonutr vioyetue eatdaddeamlue.d:
France ©plaide pour | 6adopti on do6ubD) anbifieexct i f
d®di ® -~ | 6 ®pmrhes ¢ ® dutenbn@sation des femmes, ainsi que pouune
intégration transversale du genre dans les autres ODa France défend en particulier la pleine
participation des femmes a la vie politique, économiquealeoet culturelle, a tous niveaux de
responsabilités, la lutte contre les violences basées sur le genre et les droits sexuels et reproductifs.

A la croi s® de nombreux ®v~ememaad s ledaldbn @a 2
a permisou permeta - |l a France de redoubl erdesfrones$, f ort s
notamment dans le cadre des processus de la CIPD+20, de Pékin+20, -d01podde la
conférence sur le financement du développement ou de la COP21. Dans ce contexte, la France
joueunr 'l e actif pour atteindre des objectifs ar
El'l e d®fend des cibles comme | a | ut xpouwisntr e
et au leadership des femmes ou les droits sexuels et reproductifs.

La France, en tant que membre du Conseil de sécurijté@ soutenu de maniere active et constante
| 6 a d odges seqt resolutions « Femmes, paix etaurité » qui ont vu le jour depuis 2000. La

France est ®gal ement "’ | 6 eBraisg i ndeb,u ncee prukisso | 210 0
| 6Assembl ®e g®n@réalned edhsi f DOANUI smrdes efforts
formes de violence ° | 06®gard des femmes. Et &
| 6UNESCO pour | a olkreesdeeggeneemt mel Il es wcol air e,

adoptée le 16 avril 2015 par le Conseil Exécutif.

La France soutient la participation des femmes a la résolution des conflits et a la sortie de

crises. | | sdbagit doun axe fcewmdural da el an o hdraggee aeia i
« Femmes, paix et sécurié, au Conseil de s®curit ®, au sei
national . Dans ce <cadre, des programmes de

économique des femmes en Afriget dans le monde arabe ont été miplace, en partenariat avec
ONU-Femmes.

La France a organis&n mars 2013 le premier Forum mondial des femmes francophones,
consacr® notamment ~° | a |lutte contre | ewss. vi ol
Puis en mars 2014 a Kinshasalle a ceorganisé avec la République démocratique du Congo
(RDC) la Z édition de ce forum intitulé « Femmes, actrices du développement

La France soutient la dimension de genre dans les enceintes internatioaplesileta une bonne
articulation avec cellesi, notamment au sein du G7/G20, au sein du Partenariat de
Deauville: initiative multilatérale lancglors du sommet du G8 en mai 204 Deauville, réunissant

les dirigeants des 7 pays démocratiques les plilissirialisés en plus de la Russie. Au lendemain

des printemps ar #obaksé surlas payssdo pounteur mélitereaaéen en transition,
afin doéapporter des r ®p omestetsr edeenstpalbadea swane o¢g
visentle renforcement des pratiques de bonne gouvernance au s plays.
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Au sein des organisations internationales, la Frgyaee le flambeaude la lutte contre les
inégalités al 6 U Rw/sein des agences des Nations yulsass le Groupe Banque Mondiale ati

s e i n nibre eudogieehneDe nombreuses institutions financieres internationales ont intégré la
guestion de | 6autonomisation des felomBERD dan:
développe ainsi une stratégiegenre» transversale (par emple en privilégiant le soutien aux
investissements orientés sur les femmes entrepreneurd3angae mondialede son coté dispose
déune politique sp®ci fi gqu é&ectorudédiék)et laga e 2015 (ra v e ¢
processus de consul tati owrgepr®et dévelogp@ient®Grace ala i o n

mobilisation de la France, le Fondso n d i a | s 0 estoadca¢ig@nmedetu nT pVv raen
la parité dans le ¢cos e i | déadmini stration.

En ce qui concerne |l es actions plus politigue
promotionetald onne mi se en 1 uyréselutiche et accoas relatiis aux droits
des femmes, en conformit¢ # ¢ ses engagements internationa
ambitieux pour |l es droits des femmes esuivi a r ®

des plans dbéacti on duela poputatioh @ fe eédveloppemedt 4P de r e
Pékin sur les femmeqd D®c | ar ati on et Programme dbéacti on

| 6®I i mination de toutes | es f o CHEDERCEDAWI®TYscr i m
et desrésolutions «Femmes, paix et sécurit®. Enfin, danstoutes les conventions cadres que la
France signe avec ses partenailespolegenrepropose des éléments de langage liésdétanse

des droits des femmes au plan sectoriel ou thématique.

5.1.1Lutter contre les violences faites aux femmes etcontte6 i mpuni t ® de | eur s

A | 6Assembl ®e g ®n ®rlaHraace doetesavel ks Ad@ES) ®Us les dewx ans,

une r®solution sur | 6®I i mination des violenc
2014 est centré surla lutte contrel 6 i mpuni t ®, et a re-u | e sout
contribue a renforcer la prise de conscience progressive de la communauté internationale sur ce
sujet majeur. Notre pays a par ailleusoutenu les toutes premiéres résolutions des Nations unies
condamnant et luttant contre les mutilations génitales féminines et les mariages forces.

Le Conseil de sécurités 6 e st aussi s a vigencedsexuelles dagsues sonfitspa d e
I 6initiative not lharms hetsilerceompliGe qur pesait sueces crimes et a

fait des violences sexuelles une question de paix et de sécurité internationale. La France a joué un
rtl e moteur pour | 6adopti on deemmesrp&sed sécutitd,o ns
qui protegent lesfemmes dans les conflits et demandent que les femmes soient associées au
maintende | a paix et ~ | a sortie de <crise. Une
résolutions aura lieu en octobre prochain |l a France a contri ban® ~ |
ce cadre

La France veille a ce que les dispositions de ces résolutions soient bien prises en compte au Consell
de sécuritdors de la création et du renouvellement des opérations de maintien de la paix, comme
est | e Répabsquepdémocratiqueadu Congo, le Mali, la RCA ou encore la Cote

c
dol vvdaFramcemet 6accehut sercoatre | 61 mpunit® ,” | 0G
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et fait en sorteque la Cour pénale internationale puisse jouer tout son role, lorsque les Etats sont
défaillants. Nous apportons en outre un soutien politique et financier a ONU Femmes, avec laquelle
nous avons renforc® notr e par tRepnéaentantetspéaate d2 0 1 2
Secrétaire général des Natiomsas sur les violences sexuelles dans les conflits.

La France vigsmde udxd a droep tpel xdcemmesppaix ¢t séounit® pour la

période 20152018 élaboréen concertation avec les nmstéresconcernés da société civile. Il sera

publié sur lesite du ministere de&ffaires étrangeres et ddéveloppement international. La mise

en Tuvre de ce plan fera | 6objet doéun rapport

Par ailleursnotre payssoutient les progrées du droit international denkitte contre la traite des

étres humains,en travaill ant ) | 6uni versalisation cr
Conventions de Pal er me.LanajortéudesCGamnmes eictdn dedaetraite 6 E u r
sont exploitées sexuellement ou par du travail forcé. Dans le cadteptiun national de lutte

contre la traite des étres humains » adopté en 2018ousfinancons des actions dans les zones
sources de la traite vers la France, dans le Golfe de Guinée notamment, mais aussi en Europe de
| 6Est et dans | es Bal kans

Notre paysrejette la notion de «travailleurs de sexe» et se mobilise au plan international pour
que laprostitution soit reconnue comme un travail forcé et non choisi.

La France agit aussi au plan européen El |l e a ®t ® | 6un des pr om
Convention dolstanbul du Conseil de | 6Europe
I'égard des femmes et la violence domestique, glaeFrance aratifiée le 4 juillet 2014. I s 0 ac

du premier texte international juridiguement contraignant incluant des dispositions de nature a
combattre le phénomene des crimes prétendument commis ad Bom | 6 h Etamtnparmiles

premiers pays a ratifier cette conventi@anFrance milite pour que davantage d©¢
y adhérer.

En avril2015 la Francea proposéun texte de résolution pour combattreedences de genre en
milieu scolaires{\GMS)au Consei | e x ®.dJagraupe intbmatidonal deNr&v/SilGud
| es V G MS§aleméneosstituéa Paris

5.1.2La lutte contre les violences commises par les groupes extrémistes

Les exactions ° | 6encontre des femmes et des
se multiplient et sont documentées par de hombreux rappaemnationauxdont lesconclusions

du groupe de travail sur les enfants dans les conflits armén Syrie du 25 novembre 2014
celles du comit® des droits de | éetleadommuniqué ur |
du comit® pourdilsoc®&liiminnaattiioonns desl 6 ®gard des f
les écoles, y compris au Nigéx et au Pakistan du 9 février 2015. Le 23 février 2015, le Haut

Commi ssari at aux droits de | 6Homme et l a Mi s
publié un rapport conjoint dans lequel ils dénoncenti@ences commises par Dab (et par les

forces irakiennes, dans une moindre mesure) n
des femmes et des enfants, Les@renesccbnamisgpay ®aeent | €
sont qualifi®s de cri me anitéletdegénecide e, de cr i mes
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Dans ce contexte international, la France condamne avec la plus grande fermeté les crimes et les
exactions commis par les groupes extrémistes partout dans le monde. Devant la gravité des atteintes
aux droits de | 06 Heocntmee nc olntne ks,e se rp ap derDbaes ¢ssuesi e r

des minorittsl a France a sollicit® d s |l e mois dobdao:
pour | a politique ext®rieure et |l a s®curit® d
face a la crise humanitaire en Irak Par ailleurs, |l a France a p
Consei |l des droiadopd ®el ddomme septembre 2014,

du Hautcommissariat sur les exactions commises par Daech. Cisg®ma présenti@ 23 février
2015un premier rapport accablant, qui permettra de préparer le travail de la justice.

Suite aux at taugapteds jeudes @lleparl lassscte B8dko Harant!, la France a
organisé en mai 2014, a la demande du Président du Nigésapummet des Chef s d¢
r ®gi on. Un Pl an dbdéaction pour l utter contre
occasion.

Au profit des femmes réfugiées syriennes, lan€e a apporté un soutien au fonctionnement de
l Ouni t® gyn®col oglioguNG eGy naRlrotl @tgruiecgu es aches f r on

2012 ° octobre 2013 dans | e campn 20832004faugi ®
France a soutenu un projet@ | dassociation Soriyat qui vVien
| 6i nt ®ri eur de | a Syrie et au Liban, avec un
violences sexuell es. La France a ®gal ement c
PNUDd6assistance | ®gal e aux femmes r ®f ugi ®es s
en 2014.

En R®publigue d®mocratique du Congo, l a Fran
victi mes doagr(domton de 260 009 euros et 2 toenesnitdicaments en 2013)
afin de | dappuyer dans son travail de sensi bi

victimes de violences.

Enfin, au titre de ses activités de coopérationa France est particulierement mobilisée en faveur
de la Litte contre les violences faites aux femmes, par exemple pour venir en aide aux réfugiées
syriennes, soutenir les actions des défenseures des droits, lutter contre les violences de genre er

milieu scolaire en Afrique dieimds deliolensds sexugllesut e n
en République démocratique dur@o. En partenariat avec ONU Femmés France aoutenu des
programmes de | utte contre | es violencese fait

Mali, le Niger et le Cameroufproduction de feuilleton, livrets, campagne dans les écoles et dans
les villages, etc.)

5.1.3Lutte contre la traite des étres humains

La traite des étres humains serait la troisieme forme de trafic la plus répandue dans le monde aprés
l e trafic de drogue et |l a contrefa-on, avec

11 Boko @ducatiop et Haram(interdictio: i nterdiction de | 6®ducation.
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débeur os. Le nombre de vigchHjmemilelsitomsdden®f ant
est exploit®e sexuell ement ou par du travail
| 6 Ho mme . La traite nodoest pas un ph®nom ne un
ddéori gi ne, dedsstindtionalLa Brante eotend favoriser une approche multidisciplinaire

(justice, forces de police et de gendarmerie, services sociaux, medicaux et de société civile) tendant
un travail multidisciplinaire de | 0ensembl e

Notre actionirt r nat i onal e s 06i ns cr LaFradca aratifieda Corfvedtioe des e s
Nations unies contre la criminalité transnationale organisée dienwention de Palerme
notamment son Protocole additionnel sur la lutte contre la traite dehié@tnesns. A ce titre, nous
participons a de nombreuses actions, par le biais des contributionstvala r es ° | 6 Of
Nations unies contre la Drogue et la Criminalité (ONUDC). Par exemple, la contribution de la
France au Fonds doétaé&ON&ctpadtuiron esp®dicdlienede de
création du Fonds soit pour 2013, 1D euros. En 2014, cette contribution a augmenté a hauteur

del1500 000 au Programme gl obal contre | e trafic
def®cher sa contribution ° | 60ONUDC sur | a tra
La France a ®galement ratifi® | a convention s
des femmes (CEDAW), qui établit également des obligations des Etats a lutter coratfie tes

f emmes, et | 6exploitation de | a prostitution
des droits de | 6enfant et son Protocole facu

enfants et la pédopornographie.

A | onmbslskee g®n®r al e des Nations Uni es, l a Fran
du Portugal, du Cap Vert, et de | a Bi ® orussi
humains, adopté en 2010 (résolution 64/288)France a cependant souligné que cette initiative ne

devai't pas d®tourner l a communaut ® internat.

Convention de Palerme et de son Protocole additionnel sur la traite des étres humains, qui est
essentiel &0s yeux.

Pour répondre a ses obligations internationales notamment a celles données par la Convention du
Consei l de | 6Europe du 16 mai 2005 sur |l a Il ut
décret du 3 janvier 2013, confié a la Missiaterministérielle pour la protection des femmes contre

les violences et la lutte contre la traite des étres humains (MIPROF), la coordination de la lutte
contre | a traite des °tres humains. Un pl an
direction de la MIPROF, a été adopté le 14 mai 2014.

Les actions de coop®ration de | a France se d(¢
de la traite: | 6Eur ope bal kanique et 0Qes deuxtrégibns one t I
doail |llenscar déss victimes originaires de | 06AfTr
Occidentale et notamment en France Vi a l es p

Un Conseiller technique régional en charge de la lutte contre la traite des persbrmmepaste au

sein des Représentations permanentes de la France a Vienne. Sa mission est de mettre en réseau I
coordinateurs nationaux des 16 pays de la région, de développer des projets de coopération et de
mettre en T uvr e unrebléemddesanin@ugsivietimesidetlai®e sur | e p
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Un FSP « Appui a lautte contre la traite des étres humains dans les Etats du Golfe de &uinée
(Ctte doélvoire, Ghana, T o g 0o, 00(Be®rns, sur, troifNang @ été a ¢
lancé en 2013.

Au plan internationalla France a souhaité porter la problématique de la criminalité organisée a un
niveau politique, dans les différents fora internationaup,n s i d ®r ant qudel |l e ®t
i ns®curit® gl obal e et uggrdndelatteationtlle forae son aatiomsari s u
une approche coordonnéatre pays européens mais aussi avec les principaux bailleurs de fonds
dans les enceintésformelles ou informellesauxquelles elle participe.

La Francesouhaite apporter urréponse2quilibrée auphénomene des trafics. Ainsi, ses actions de
coop®ration ext®rieure vVviso@amment pai & uemfercemeatrdes, I

capacit®s ®tatiques ~ r®pondre ~ cette menac:¢
victimes.

5.1.4 Promouvoir | 6autonomi sation des femmes
Dans | e domai ne de | 6aut onomi sati on des f emm

intervient selon trois axes

- le plaidoyer politiquerial a mi se en Tuvre de | a strat®gi e
- lesoutien © des actions sp®cifiques en fave
- 1 6int®gration transversale du genre dans t

Au-dela de la stratégie genre, la Frapce o meut acti vement | e droit,
sexuelle et reproductije s ect eur gqui concentre | a part | a p
en mati r e dho®mea)la straBgid jeunesse wouluemaris ecr ®t ai re doE
du Développement et de laaghcophonie, Annick Girardin met | 6 a ¢ ¢ enndbcunsentr c e
déorientation strat®gique sur | es enjeux de p
sera par ailleurs formalisé en 2015.

En 2013, |l a France a consacr ® en enwoeylesfemmes pl us
etleshommesvi a | a mise en 1 genre & dédetoppement entciblant degy i e
programmes dans des zones prioritaires, en Afrique subsaharienne et dans le monde arabe. En 2013
|l a France a engag® grs saydaemt3 &Mimmeo wrbjeced-idgr @jr
hommes et 350MU pour des projets prenant en
(marqueur genre de | 6CODE) .

5.1.5 Education, formation et lutte contre les violences en milieu scolaire

Dans |l e cadre de ses en dgagrppeceneshparsculieramertt aitachée o d «
| 6i nt ®gration du genre dans ses actions en n
doéinsertion des jeunes. E n tdes eAffaifes @trangedet &t de t z
D®vel oppement international a Tuvr® activeme
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formation des filleet des jeunes filles, faisarde la lutte contre les violences dgenre en milieu
scolaire (VGMB)dri b@seedematbs pe de d®f ense du

Dans cette perspective, le MAEDIaété | 6 ori gi ne dobéune mobilisatic
et en 20122014, il a soutenguatre programmes de scolarisation des filles et de lutte contre les
violencediées au genremi s en Tuvre par | e Fonds des Nat.i

auBur kina Faso, en Ct!te (d§I3wWadi)r. e, L 6&®w aMailait i eotn ¢
est en cours et devrait n o u r mei multipays (FSPoduttee pt i o
contre les violences liées au genre en milieu scokife

La France a organisé avec le souttee s Nati ons wunies pour I|dé®duc
| 6UNI CEF, avec |l a participation du Partenar:i
novembre 2013 umtelier régional francophone a Ouagadougouqui avaitpour objectifde
permettre une meilleure prise en compte des violences de genre en milizive sdans la
planification et la programmation sectorielle et de mettre en lumiére les bonnes pratiques
expérimentées par les différemt participarie-s de la souségion(7 pays représentés).

Afin de renforcer lacoordination des actions menées contrd e s VGMS ) | 6@
internationale, le MAEDI a réuni a Parikes 15 et 16 avril 2014 | us dbéune trentai
onusi ennes, de gouvernement s, dbagences de dRe

doinstitut $ emhags sue cetteequestiore Les participants ont décidé de créer un
groupe de travail international sur les VGMS c har g® de mettre en 11
coordonn®es de recherche, de plaidoyer M8t de
dans les sstémes éducatifs.

A | 6occasion de |l a Journ®e internaltd @N@nl e d
InternationalFrance, le 8 octobre 2014 Parisuneconférencedébat intitulée «Apprendre sans

peur : un enjeu maj eur »pu a réunilpiusPde UsOapariicipeess d e s
engageée-s pour | 6®ducation des filles (par |l ement
per manents aupr s de | 6UNESCO, acteurs de | a
ouvertparlasectétai re do6£t at au D®vel oppement et ° | a
de | a Directrice g®n®rale de | 6UNESCO, I rina
France, Pierre Bar don. Des mi ni sd, ICés ddoed vibo £
Guinée), ladrectrice de | 6l nitiative des Nati ons
| 6 UNI CdeF acteurs de terrain (Plan International France et Plan International Togo, ICRW,

t ®moins, &) sont i nt er vielengesdegenre en malieuscolaitel ®mat i q

Dans | a d®cl aration finale de | a conf ®r ence i
la Francophonie a annoncé que la France proposerait une résolution sur la lutte contre les VGMS au
prochainConséi ex®cutif de | AWANBES @GO c(ea wroinls az0 5 )e.nv i
moyenne chagqgue ann®aont!| & @d umoa ttiid®n bdeen ®F a < e
des filles.

12.V oir | e r ep orégioad etle prajanené au Burkinh Fashttps://www.youtube.com/watch?v=8uyYUSBFNwo
ou bien | e report adte/ww@goutube. ®meatchy2Gth¥2C@&viov o i r e
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https://www.youtube.com/watch?v=8uyYUSBFNwo
http://www.youtube.com/watch?v=GrbX2CQ6wfo

Bonnes pratigues en favel

Depuis 2013, la Franceoprésideaux c¢c!'t ®s d
groupe technique de r ®f ®r e
Partenari at mo n d i, &Hargépde mettre le

Tuvre | 6objectif strat®gi ql
filles.

Le MAEDI a organisé un atelier intitulé Les politiques
publiques en mati re dobéaco

lors du 2°™ Forum mondial des femmes francophones:

Kinshasa les-3 mars 2013.

En décembre 2014, la France a adhérPatenariat mondial

pour | 6®ducation des f i | toats
le but est de mettre en place des initiatives innovantes
associant en particulier le secteur privé.

Le MAEDI a contribu® et sui

feuille deroutedé 6 AFD concer nant | 6
| 6appui aux politiques de f
Le MAEDI soutient |l 6i ni ti at

cadre du G7 en faveur doéun
économique des femmes via la forioat professionnelle
(proposition all emande doéc
MAEDI).

L a Strat ®gi e Jeunesse de
développement et de la francophonie élaborée a partir de
2014 accorde une importance particuliere @ ® g al i ¢
hommes, rappel ant |l a n®ces
des enjeux liés a la jeunesse.
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5.2.Droits des femmes e®©DD aprés 2015

L 6 a g e nd28915 ps le fruit de la convergence entre deux processuls redéfinition des
Objectifs du mill ®naire pour | e d®vel oppement
développement durable (ODD) décidé lors de la Conférence des Nations unies sur le
développement durable Rio+20») de 2012. Il consisra enun agenda unique, universel et
transformatif garantissant un développement durable, dans ses trois dimensions économique,
sociale et environnementale Le groupe ouvert sur les objectifs du développement durable,
enceinte onusienned ho¢ composéale 70 membres répartis en 30 groupes de pays, a achevé ses
travaux en juiletLa Fr anc e, qgui y sSsi ®geait dAllemagnel e c a
Suisse, afait valoir avec succes ses priorités, parmi lesquelles la question des droits des
femmes. Le rapport qui a résulté du groupe ODD comporte 17 objectifs et 169 "cibles"
opérationnellesse trouveconforme a nos lignes. Il constitue désormais la base principale des
n®gociations intergouvernementales qui dese t i
Nations uniesL 6 a g e n a0 1pbo sster a adopt ® | ors dobébun sommet
25 au 27 septembre 2015.

Le rapport prévojten effet, un obj ecti f (num®ro 5) d®di ®
hommes. Intitulé «R®a | i s er ded sex@g et lautan@niser les femmes et les fikedl
mentionneaussidans ses cibleda lutte contre les discriminations, contre les violerfeges aux
femmes et aux fillgset condamne les pratiques néfastes dont les mariages précoces et fescés et
mutilations sexuelles féminines. Cet objectif prévoit aussaeses universel aux droits et a la
santé sexuelle et reproductive.

La question deglroits des femmes est intégrée de facon transversale dans les différents

objectifs,n ot ammentn | O0l®ad ulcattti® contre | a pauvret ®,
sant ®, |l 6acc s ° | 6empl oi, la lTutte contre | e
moyens de mise en Tuvre.

Léann®e 20 14unacomsatation@ntehse dedociét civile autour des ODD, soit lors

de réunions dédiéesu de séminaires et conférences encore” | 6occasion des
plateforme genre et développemedéséchanges ont permis a la fRca de consolider sa position

sur leplan internabnal et de jouer pleinement son role de leader sur les droits des femmes et sur les
droits sexuels et reproductifs.
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Certainsreprésentants de la société civile demandent le renforcement de cibles transversales comme
| 6®ducation et Ecomuiquesslls aaukxaitent égalentent que s droits sexuels

et reproductifs soient abord®s sous | 6angl e d
de r ®f ®rence aux femmes dans | 6objectiveb» d®di
Dans | a mesur e oY% | a l i ste déoobjectifs et
intergouvernementales en cours constitue un c
souhaitable de rouvrir le débat a ce sujet. Les nombrauxp hostiles ~° | 6i ncl

post2015 des droits de | 0-Hoonmeseetaudqaestions dedgBugesinbnced ®
ne manqueraient pas de chercher a remettre en cause les acquis en la matiére.

5.3.Politique de la France au plan euopéen

En 2013 et 2014, la France a mengne politique activeen vue depr omouv oi r , ” I
europ®enne, | 6®galit® entre | es femmes et | es

Dans le domaine de latte contre les discriminations dans la sphéere écononiigl@ance anené
deux actions majeures

-l adopti on, le 21 juin 2014, des concl usi on:
Commission de continuer a promouvoir la participation des femmes au marché du travail dans le
cadre de la Stratégie UE 2020 en faisatamonent appel aux fonds structurels et de prévoir, dans

ce cadre, unifier «égalité entre les femmes et les hommes».

- le soutien apporté a la proposition de la Commissibneddirective novatrice visant a instaurer

une obligation, pour les Etats membes | 6 UE, de mise en Tuvre d
mati re et fixant, ) | 6hori zon 2020, un obj
représenté parmi les administrateurs non exécutifs des conseils des sociétés cotées (les entreprise
publiques évant, quant a elles, respecter cet objectif des 2018). Cette directive, en cours de
n®gociation au Conseil, i mpose, en substance,
sélection objective et transparente des administrateurs de sociétés dotdesdenner, a
compétences égales, priorité au candidat du sexersprésenté. Dans le cadre des travaux
entourant la proposition de directive, la France a été abondamment citée en exemple par la
Commi ssion sdagi ssant de rdsemtatioi. se en T uvre de

S6éagi s s propositioth e diregtive relative au congé maternitéles négociations avec le
Parlement européesont bloquées depuis 2011. Ceatuexige un congé de 20 semaines indemnisé,

ce qui nodoest pas ac cepmanbrese(poyr aas rraisahe de ranitmmiais e u »
®gal ement de retard du enrcenséquenteld Commiissionpalamnonceéd e s

l e 7 janvier dernier un retrait effectif en |
niveau des cdegisla eur s . En cas de retrait, l a Commi s
nouvelle proposition législative visant a mieux prendre en comfge kesoins des parents et des
familles dans une société en évolution

Dans le domaine de [arotection desvictimes de violencesla France a aussi été active en 2013
dans | a n®gociation sur | a strat®gie de | 6UE
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violences sexuelles dans les conflits. Nous avons fait valoir que le soutien a la participation de
femmes ° | 6ensemble des processus d®cisionnel
®t ait un ® ®ment de stabilisation fondament al
26 novembre 2014, le ministre des Affaires étrangetesu Développement international, la
mini stre des Affaires sociales, de | a sant® e
af faires eur op ®e n nehargée des draits desefemme@st oatiadressé dni fettray t
conjointeaMmel our ov a, Commi ssaire europ®enne charge
de lancer un appel a une adhégsiapidepar tous les Etats membrespear | 6 Uni on eur o
Convention d'Istanbul u Consei | de | 6Europe surl éd@gdrud t
femmes (ratifiée par la France le 4 juillet 2014).

Les priorit®s des politiqgqgues europ®ennes ~ |
la France a travers son plan interministériel « Une troisieme génération des droits des femmes
vers une s o créeld ®le aovenbi® g2 asaM®d i nd®pendance ®

®gal e pour | es femmes et | es hommes, | 6®gal i
| 6®gal i t® dans | a pri se dafindes violences flondéed sur led i g r
sexe. La France soutient par ailleurs |l a pro
dans | a politique ext®rieure de | 0UE.
L6®gal i t® entre | es femmes et |l es hodies oes
européenne dans le domaine social, celle qui a donné lieu a la législation la plus abondante.
L6Uni on, pour toutes ses actions, est tenue
| 6®gal i t® entre | es femmes et | es hommes.

Par ailleursje MAEDI est membre de [@askforcequi élabore le2P| an doéacti on get
! est repr®sent ® au gr oudpnsc edlGueix pceea tlsd @&hE ee
des pays homodoxelké-minded.

5.4. Actions spécifiqguesde plaidoyer

5.4.1. La France a la58 sessiorde laCSW :

Lors de 1a58° session de la commission sur la condition de la femme (Commission on Status of
Wo me n) gui sbest d®r oul ®e -~ | 6 Oatldoint Nledvo rjoe tk
| 6examen des OMD au r elgparticipatiahde $a Fncoa étésotable s f e m

La ministre des Droits des femmes, Mme Najat VaHBuel | k a c e m, sbest di st
discours a la séance inaugurale ou elle a rappeléettain nombre de principes que la France
souhaite port er20l18 &lle s réaffinaédaepostien de la Brance lssrdroits

des femmes, universels et indivisiblesurled r oi 't © | 6avortemendsuet | O
la lutte contre la prostitution”> EI | e a insist® sur l e princip
transversal. Son discours a eu un large impact parmi la communauté internationale et la France est

Ble S®nat, lors de | 6examen de cette proposition deed!loi, a r

Belkacem, maislale@ st t ouj ours en cours de discussion et fait | 06objet
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citée comme modeéle dans la lutte contre la prostitution et la défenseilesids femmes

Lors de cette session, des entretiens bilatérseisont déroulés avec EsatsUni s d o6 Am®r i q
représentés par Mme Cathy Russel, ambassadnaegyéed e s dr oi ts de | 6 Homm
occasion, elle a affirmé le soutiende sonpadystao b j ect i f d®di ® d&8lks | e n

Léentretien avec | a-FemmesMnmerPhumzale Mamidgcuka a pogé d 6 ON
essentiell ement sur | «@ex twiorkerss aqtiei la rFranceutrouveo ¢ a b u
inacceptable Ladi r ect r i-Fceemnme&BONU expl i qu® qubdau sein
points de vue ®taient divergents et qubéune <co
vocabulaire «Women in prostitutiom, partant du principe selon lequel la prasittn est un

syst me qui fait des femmes des victimes et

métier choisi.

A | 6 o c clamncertationdrancophoned e haut ni veau, un groupe
pour se mobil i sjeacteinf fda®deiu® adudxu nd rodbi t 2015l es f e
Des pays tels que | e S®n®gal, la Ctte doélvoir

et la RDC se sont associés a cette mobilisation.

-  Evénements paralléles

La société civile présente aux différents événements paralléles a beaucoup apprécié la qualité des
interventions de la ministre Najat Vallaide | k a c e m, not amment ) | 6ocC
organisé par lenouvement du Nidet la coalition contre le trafic humain. Bien que la Suéde

figure parmi les premiers pays a avoir aboli la prostitution, la Fraastgarmi les pays qui ont

mis en place des mécanismes législatifs et juridiques en vue de pénaliser le client, rejoint in fine
les pays néabolitionniges des pratiques liées a la prostitutian..

Un autre événement était dédié dulie contre les violences faiteaux femmes et leur role dans

la r®solution des conflits, organi s® conj oint
EtatsridgAam®et | 6Argentine, ®voquant l es conv
doél stanbul que | a France a ratifi ®es.

5.4.2.La France a la5% session de la CSW (20 mars 2015)

Repr®sent ®e par | a secr®taire doéEtat auxa dr oi
nouveaud i sti ngu®e cette ann®e dans | e for mat du

politique de la 59session de la CSW. La célébration2fi™ anniversaire de la Déclarationas

laPl ateforme do6Action de P®kin, ai nsi qgue | 6
détaillées sur un théme, ont conféré &% sessionune tonalitéplus générale, maisitile pour

mobiliser les Etats & a u 't ni veau dans |l a perspective dbo

| 6agenda du d &018&,llaocpnieeeme sut le fmansement du développement et la
COP21. Cette dimension politique a permis de positionner la France, comme un des Blass les
progressistes au mo htédes fgromesret desshomnmes. avancer | 0®
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Tres applaudie lors de son intervention au titre de la Présidence du Conseil de sécurité, en ouverture

de s®ance |l undi mati n, | a saectre®@tnaisr ed adnGsE tl abta ga
pai x et s®curit® €& depuis | 6ado p,tsautermes gag B80S R® s
soins Elle a appelé les Nations unies a servir de modéle en nommant plus de femmes a des postes
clées et en appliquant lappli que de t ol ®r ance z®ro ~ | 6®gard
uni es. Mme Boi stard, a en outre, i nsist® | or
| 6®gal i t® entre |l es femmes et | es dquwinmes sadadgi

de | 6 a g-20h5doa depacanference sur le clim&Z@@P 21».

La ministre était accompagnée Mme Catherine Coutelle, Présidente de la Délégation aux droits
des femmes de I'Assemblée Nationale, de Mme MeWw/iee-Présidente deal délégation aux

droits des femmes au Sémdtde Mme Danielle Bousquet, Présidente du Haatn s e i | | 6
entre autresP| usi eurs services du MASS (DGCH®)ajnsi du
gue | 6Ambadsadt scdeal® HamaXparaciviniellayP &aient préasents

lors de cette premiére semaine de la CSW.

Cette année, le MAEDI a pris en charge des ONG francaises représentantes de femmes du Nord et
du Sud pour contribuer acti ve mgroupes deupressibh a t d
faveur de | -6dgesl ded aBsodiagonsnrangaises ont insisté sur les risques de recul
pour lesdroits defemmes face a la montée des extrémismes religieux. Malgré les progres constatés
depuis la conférence de Pékin, I&iates aux droits des femmes dans le monde sont nombreuses,
mar qu®es par l a violence et | 6i nt ol ®r ance. L
décisive tant dans la préparation de la participation francaise aux travaux de la Commisgan, que

leur présence aux événements parallelegganisés conjointement avda Représentation
permanente de New York, trés active sur la question du genre et des droits des femmes.

Les différents événemes paralleles organisés en liaisawec la société idle et avec la
participation déomaigesnces daéauthaens mrEeddidnse,aux ont
clt®s de |l a Su de, d u D a naxtifsadank ¢ce demaintd Fvamae est e s |
per-ue comme | 6une dneesdesadtvits des feranmes dass lednendd. a d ® f

Les événements paralleles qui ont été organises

Lé6®ducati on ° |l a sexualit®

La table ronde manis& par le MAEDI en association avécd | nt e rPlarmmédPaventhobd
Federation( | PP F) , |l e mMouvement fran-ai s EdgquilibresRret anni
Populatiorse , sur | e th me de | 6®ducation ~ | a sexu:
Mme Boistard et Mme EI| ke Fer nresrde la mieistre ademande e d
de la Famille, des Personnes agées, des Femmes, ont échangé avec la salle, sur les enjeux d
| 6®ducation ~ |l a sexualit®, et pl us g®n®r al e
francaise a en particulier dévelogpdien entre la pleine jouissance par les femmes et les hommes

de leurs droits sexuels et reproductifs, et le succés des futurs objepiist2015» du
développement, rappelant les enjeux des négociations en cours.
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MmeBoi stard a prononc® | 6all ocution doéouvertu
groupe do aGosliton agaihst poostisutiow Cap international (Le mouvement du Nid,
Fondation Scelles, pour la Frandegt auquel a également particil@éprésidence de la délégation

des droits des femmes de | 6Assembl ®e, Mme Cat
parl ementaires de dix pays a ®t ® | anc®, pour

- Genre et climat

La deuxieme thématige défendue cette année par la France réside dans les liens évidents entre
genre et déreglement climatigue table ronde organie@&n partenariat aveCare International sur

les « Inégalités de genre et vulnérabilité face au changement climatxquenent lutter contre une

double injustice> a été suivi par prés de 500 personnes. Aux cOtés de Mme Boistard, y
participerent Mme Mary Robinsom nci enne Pr ®si dent erésilente dal r | ar
Fondation Mary Robinson pourla justice climatique; Mme Lakshmi  Puri,
Directriceexécutiveadjointed'ONU Femmes et Mme Lorena Aguilar, Conseillere principale sur le
genre de | 6Union Internationale pour | a Conse

Mme Mary Robinson a salué la tribune du ministre défaires étrangeres et du développement
international, M. Laur ent FRratant des femmeseed enj@e |
climatiques. Ell e sbest f®licit®e du fait g u
journéegenreetdr oi t s de | 6dela@@Pe2l.en amont

Mme Boistard aégalemenindigué que la France souhaitait alimenter la réflexion sur le réle des

femmes dans la lutte contre | e d®r glement cl
alimentaireetd pr ot ecti on de | 6envir on firamiera ta sociétéa Fr -
civile, pour soutenir la mobilisation en favedrb une mei |l |l eur e pri se en

besoins des femmekmns la lutte contre le changement climatique.

-  La CEDAW comme instrument de lutte contre les extrémismes

A | 6initiative de Mme Ni col anittAQBPAW la MAEDIaan ci e n
organi s® un ®v®nement parall | e auquel l a s
«Femmes et extrémismesau nomde Dieu?», le débat a porté sur les atteintes aux droits
fondamentaux des femmes. Mme Ameline a rappelé daecempatibilité des religions avec la
guestion de | 6®galit® entre | es s»Blleasnsiggdsut un
la remise en cause slalroits fondamentaux des femmes par les mouvements extrémistes,
notamment les droits sexuels et reproductifs dont le droit a disposer de son corps. Elle a également
rappelé que partout dans le monde, des femmes se mobiliseet @attdrintolérance, concluant par

un appel a la solidaritt das | a r ®s i st a n«Rassemblébes) unied, as@opiées, e
femmes sont un rempart f»ace ~ | 6expansion des
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Les entretiens bilatéraux se sont déroulés daauministresuédoise de I'Enfance, des Personnes
agées et de I'Egalité, Mme Asa Regnér et Mme Phumzile Midglbaka. Ces entretiens ont été

| 6occasion de r®affirmer | 6engagement de | a
prostitut i on avec Mme PhunizéenMlamigdgcuka a permis a cette derniére de
confirmer son intérét pour associer O dmmes a un événement sur les femmes et le changement
climatique que |l a France envisage déNgaug@ani s e
exprimé sorsouhait de créer un partenariat avec la France pour trouver des firgarsénnovants

pour les femmed<lle a félicité la Ministre pour la nomination du Frangais M. Yannick Glemarec au
postede SouSecr ®t ai re g®n®r al aux pNuFemmes,gtuseuignéda  a u
gualit® de | 6expert fran-ais actuel | eQanal,t d ®:
dont elle espére le prolongement du contrat par la France.

- Lébespace fatlapranotprhdelin®@®gal i t ®

La France a participé le thars 2015 a une concertation ministérielle francophone, sous la
Présidence de Mme Mariam Sarr, ministre sénégalaise de la Femme, et en présence, de Mme
Mi chazxll e Jean, secr®taire g®n®r al-Femmkesetdeda Fr a
socia ® civile. Cette concertation a vV u | 6ado
économique des femmes qui vient conforter le corpus francophone en matiére de lutte contre les
di scriminations ~ | 0 ®gaocahdudsespdraneophoree sle New ¥orkPr ® s
a plaidé pour la mise en place de mécanismes de driigette déclaratiorOutre la France, des
interventions du Québec, Niger, Bénin, Canada, Belgique ont suivi. Ellesiords | 6 accent
paix et la sécurittomme condition dé 6 ®g al | {f @ mmemmd Ni ger ) , | 6acc
(Togo, France) et la participation des femmes en politique (Québec, Togo, Bénin, Canada,
Belgique).

Cette 59s essi on a ®galement confirm® | a place parl
défense des droits des femmes. La France geditu n es paappguyer sur | es sol
au plan national par | a mise en Tuvre de pol

années écoulées. Elle est en mesure de porter a caurtdrgarole légitime et forte sur les
t h®mati ques ¢l ®s du programme dbébaction de P®k
en assurant une parole transversale apte a lier les droits des femmes, portés au sein de la CSW, au;

autres enjeux globau, quodi l sbagisse du climat dans | e
du processus pe2t0 15 . El'l e est, de pl us, en mesur e
thématiques des droits des femmes au sein du Conseil de Sécurité. Enfin, laesrégedement

reconnue pour sa capacit® ° mettre ©° | 6ordr

émergents (extrémisme).

5.4.3.La voix de la France sur &s droits des femmedans les rencontres internationales

-La secrétaired 6 Et argée dulDéveloppement et de larencophonie:
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Au-dela de nos activités aux Nations unies dans le cadre de la K28/ Annick Girardins 0 e s t
mobilisées ur | es t h®mat i gue s -honmmesataexpimélaVvoixde@a®rgred | t ®
dans de nombreuses rencontres internationales. Elle a, a cet égard, participé a plusieurs colloques
internationaux, notamment le colloque organisé par le MAEPRA&ris le 16 décembre 20H4ns le

cadre de la campagne de P&20 menée par ONU Femmex 19752015: coOest enco
| 6®galit® des f &mmeEl le¢ aepuhodmmenpagemend dedaa si o

France tantsurlpl an nati onal gudinternational ,eleen f a
discriminationsde genre. Elle,een outreannonc® | a position de | a F
déun nouvel agenda pour | e d®vel oppement dur a
| 6®gal i t® et | 6autonomisation des femmes.
Lors desa participation au Womendés Forum ° Rang
développement et a la Francophonie a so@lignl 6 i mp|l i cat i on dsedroitsdes Fr an
femmesen vue ddeur autonomisation économique et politique. Elle arapgetl e MAEDI s 06

dot ® dbébune strat®gie genre et dOoeyleFrangeraEtmsnt ,
active pour promouvoir «Femmepaig et séeunt® &t pourlgterd e |
contre | es viol enmmes lors ded coeflitisc maist aussi palie soutehirela
participation des femmesxaprocessus de paix.

Lorsdelad™j ourn®e internationale des fi | laeappelé!| a s
| 6 engage men tviss@vis del lajeuressa at das jeunes filles en particulier. Elle a ainsi

r®affirm® | e soutien de | a Frrigatlandesjeundsfiliegedlg r a m
l utte contre | es violences de gEGEret@aFrante. mi | i eu

Par ailleurs, Mme Annick Girardira recuM. Emmanuel Faber, directeur général délégué et vice

pr ®si dent du conseil d 6Mh dlayi Naido®,t préaident odn codseill D a
déadministration de | 6Alliance mondiale pour
leur rapport "Innover par la mobilisation des acteuts propositions pour une nouvelle approche

de | 6ai de ant'. Cd appert prgppse mee nouvelles formes de solidarité, basées
notamment sur | a confiance dans | es popul ati ¢
femmes, des entreprises, des collectivités locales ou des organisations non gouversementale

Les propositions du rapport Fakidaidoo visent a financer et accompagner les initiatives portées
dans des domaines prioritairegautonomisation des femmes, formation des jeunes, agriculture
familiale, urbani sme soci al et acc s 7 | 6®ner

-Lasecrébi r e dOEt atroitstlesfegn®e des D

Un des indicateurs retenus par l a commi ssi on
internationale des repr®sentants de | 6Etat.
Mme Pascale Boistard participé activement a différents événements internatigmagant les
valeurs de la France, notammérit 6 Assembl ®e mondi al e des f emmes
2014). Cet événement, organisé par le gouvernement japonais et des grands actstitstieinim
économiques du pays, a rassemblé des responsables politigues, du monde économique et des
|l eader s déopinions du monde entier, en pr ®s
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M. Shinzo Abe, de la directrice du FMI, Mme Christine Lagarde. lissudsions portaient sur les
b®&n®f i ces ®conomiques | i ®s “ |l a promotion du
monde du travail et les sujets relatifs au role des femmes a travers le monde.

Elle a égalemenparticipé a la Session spéciale ded As semb| ®e g®n ®r al e ¢
consacréeau d°anni versaire du programme doaction de
|l a popul ation et | e d®vel oppement ~ New YorKk
des droits des Femmesst intervenue lundi 22 septembre a New York au cours de la session

S p ®c i aAssembkie gériér@le des Natiomses consacrée au 20e anniversaire du programme
ddbaction de | a conf®rence internationale du C

A dcoicasi on de | a Conf ®ommes en Esirape a Ran® {PAa dctiolire® f e |
20l14)or gani s®e par | a pr®sidence italienne de |
des femmesa participé a laable ronde ministérielle, elle a exposévate ses homologues les
priorit®s de | a France en r®affirmant | e mainr
politique et diplomatque de | 6 Uni o rmentbesremeartidubes corEdrrarit s
n®gociations ° | 6ONU rel atives ° l a r®Alansi on
ddact i on -2026.8lle 2 rappddélaiite déterminée contre les violences faites aux femmes,

en exhortant les autresypa de | 6Uni on ° r at i fLa ééfensd des dibssn v e n
sexuels et reproductifs, en Europe comme dans le monde, la France souhaitant voir universellement
reconnu | e droit © | 6avortement dans des cond

Autant Mme Boistardque Mme VallaueBelkacem, se sont totalement engagées sur des
thématiques des droits sexuels et reproductifs et sur la lutte contre les violemsemufaiemmes.

Lor s d 6-tomde comsackeé aux violences faites aux femmes, Pascale Boistppkl les
mesures prises en France, en particulier dans
entre les femmes et les hommes.

- La directrice générale de la mondialisation

A | 6i nstar des secr ®t ai res thonHialisation, du a d
développement et des partenariats, Mme Aviagie Descoétes, a accordé un grand intérét a lutte
contre les inégalités femméemmes.

En 2013, Mme Desc?!t es,6 XXk Conirprneeedestambassadéuosck8@¥ s i o n
aolt 20B,«l 6adapt at i oraux dauvelles oniantationem raatiere de genraux cotés

de Maryse Bossi re, directrice des Am®rigues
ailleurs présente a la 68e Assemblée générale des Nations unmsYaidedu 23 au 28 septembre

2013.

Au cours de | 6ann®e 2014, Mme Desc!Geprseta pa
développemerd, ° | 6 OCDE, IEel |2e1 aj aanivniseir s200oé deugiem® | O i
document douiplaced eon®@gaatliiechn® mmesmas ci ur du di sposi
et de coopération internationale.e MAED | sbengage en effet ° pr
genre dans ses diff®rents instruments de fin
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drots des femmes et promouvoir | 6®galit® tant d
dans son plaidoyer politique.

La directrice g®n®r al e a pr on o nadalogue «bxcisibn, e o ur s
d®fis dee |Puibass@anti st éeu 6° f ®vrier 201Forumvec |
mondial des femmes francophones a Kinshasa les 3 et 4 mars 2@i4Gunlloque international
«19752015: cbest encore |l oin | 6®g,ddlb dé@Gemioree201dbfi e mme :
encorea la Réunion annuelle du Partenariat de Ouagadougou sur la planifieatibale le 18 et

19 décembre 2014.

Pour |l es besoins de ce rapport, nous avons f
représentatifs de hoix de la France. Il sait fastidieux de citer tous les événements internationaux

et nationaux 0% |l es ministres, |l es secr ®t aire
ont pris |l a parole ™ un moment ou un aautesyr e pa

les rencontres, les conventions bilatérales ou multilatérales, ce valatjests présent.

5.5.La coopération avec les agences multilatéralgsour | esquel |l es | es que:
entre les femmes et les hommes est une priorité

- ONU Femmes
ONU-Femmese st | 6enti t® charg®e de veill erhomimesl 6api
au sein du syst me onusi en. B®*n ®f i ci ant depui

Bacheletancienned i r ectri ce ex®cutive dOONU Femmes (et
accordcadre de coopération avec le ministre des Affaires étrangeres lors de sa visite en France en
ma i 2012. Les consultations ann wdduleresptembré at ®
2013 au niveau ministériel (Sedev) puis en juin 2014 au niveau directeur. Notre contribution
volontaire & ONUFemmes reste modeste (400 000 euros en 2014, 300 000 en 2013, contre 200 000
les années précédentedptre contributionvolonai r e en 2015 sera du m°m

Toutefois | 6entit® dispose de nombreuses con
g®ographiqgues vari ®es : lutte contre | a mort
( 5 Mu, -2049),Wtle contre les violences faites aux femmes dans le monde ardbe | 6 Af r i
subsahar i enn&014)lemdoyatité des f@dnimkesl en Afrique duad, (1,3Meuros,

2013 2016), acces des femmes a la justere Afghanistan (500 0 @@11-2013) etleadershipdes

femmes en méditerranée (740 Q00 201T)4Au total, la France a décaigs252 millions de

dollars en 2013, 1,876 millions de dollars en 2012 et 2,031 millions de dollars erea014, un

mont ant dbéenviron 2t 280gang ® |l domts wdeupast ®¢ at
ces contributions, 950 0 (auiltitre des engagements de Muskoka en matiere de santé maternelle et
infantile.

La France finance un poste doexpe-ddmmaeéseacNew i q U €
York (M. Gustavo Gonzale€anali). Un postead e Jeune exper-FfFemmas essi Q¢
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®gal ement pour vu, ai nsi guodoun poste doexpert
Femmes a Rab& st en c o ulrcenviehbde seaféhicter de larece® nomi nat i on
Francais commesoussecrétaire général adjoint a ONU Femmaapres de Mme Phumzile
Mlambo-Ngcuka, directrice exécutiveln Comité national ONU Femmégance a été créé par des
anciens agents du MAEDI fin 2013. Il contribue a far@ nna  t r e |-Bemmdasieon d
France et a lever des fonds (privés) le modéle du comité UNICHFance.

- ENUAP

Le plan stratégique 20122017 du FNUAP (UNFPA) recentre | e:
autour de | 6obj ect ntéseddiaeat eprasluctivenat aue drateréproductifs,a s
priorit®s d®f endues par | a -2615.d e budgetdllaFNEAPlest c a
doéenvi r ae doliarsphdr an et |l es recettes r®guli re
consistargs (plus de 40 % du total). La France verse aordribution volontaire de 500 000 e n
2014 . La participation de | a France aux acti
contributions dite « fléchées » a des projets spécifigues&NUAP a dispasainside M0 par an
sur la période 2012015 via le projet du Fonds de Solidarité Prioritaire intitulé « Appui a la
réduction de la mortalité maternelle et néonatale en Afrique francophone et Haiti » (initiative
Muskoka) qui concenoep®opaycB@OAM Yy i Buekifma Fa
Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal, Togo) et Haiti. Le FNUAP comprend 22 agents de nationalité
francaise dans ses effectifs dont 4 directeurs.

- UNICEF
Dans le cadre deson Plan stratégique pour la pé@o20142 0 1 7 , | 6UNI CEF7 i nt e
domaines sant ®, nutrition, ®ducati on, eau et ass
inclusion socialeFonds emblématique des Nationmsue s en f aveur de |l a pr
b®n®f i ceahbrdéupopul arit ®, | 6UNI CEF est ®gal e
bonne gouvernance financi re, pr ®s ent dans 1¢
les 3 milliards de doll ars par ahbreentegssourcgsant ,

réguliéres et ressources fléchées (74%), mais voit néanmoins ses ressources progresser globalemen
grace au secteur privé et aux collectes des comités nationaux, a la différence des autres agences. Lz
Comité francgais, présidée par Male Barzach, est un des comités les plus actifs. Il a contribué a

| UNI CEF international ) haut eur de 73 M$ (4
fl ®c h®es et 8M en ressources doucCagniés dlaionaux c e 0
contributeurs.

Les contributions volontaires non fléchées (ressources réguliéres) de la France au budget général de
| 6UNI CEF ont sensi bl ement augmen0®l®etdOédpaontrel 20 1

million en 2012. En 2013, notre contributio t ot al e sbdéest ®tablie -~ p |
contributions volontaires, 8. 5Mu0 de financeme
maternelle, néonatale et infantile (engagements de Muskoka220115) , un r el i quat

progr amme de | utte contre | es vVviolenc2084)ahse gen
gue des financements daépurrogteencctei o(nl 5d0ek Ul Opeonufra nic
armés). La France finance également quatre postes de jeunes experts age de | 6 UNI

2014.
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- OMS

L6 OMS a umpnappattisur ta situation mondiale en matiére de violence et de santdu
dernier conseil ex®cutif de | 6OMS en janvier,
restait & fournir dans le domaine de la lutte contre les violences interpersonnelles, en mettant un
accent particulier sur les violences faites auxnas, filles et enfants. Les Etats membres ont
reconnu le réle clé que le secteur de la santé avait a jouer dans cette problématique multisectorielle.
Les Etats membresnt mar qu® | eur apppwiun’ pll @@l abbauca ti ioon
les violencs etla santé sur la base des meilleures données scientifiques factuelles.

Le renforcement et la protection des ressources humamesatiere desang, et en particulier du
personnel f ®mi ni n, est une priorit® pour- | a |
présider une commission des Nations unies pour porter la thématiquesdesrces humaines

dans le domaine de lasantéau plus haut niveau. La demande estiglt@ment étudiée au niveau

de Matignon et de | 6EIl ys®e. Par | e biais not
pour les ressources humaines en santé (GHWA), nous promouvdrisn vesti ssement
dans le secteur de &anté comme ungppor t uni t ® de cr ®ati on dbéempl o
femmes, et de croissance économique pour les pays de tous niveaux de développement socio
économique.

Le Conseil Ex®cutif de | O60OMS a pris noté& en
anniversaire de | a D®cl aration et du Progr ami
central de | 6 OMS inkgalitésenmatiérd dedanttée t c dratnise | l6a@asn®| i o
sant ® des f emmes, et a snaldvalleRstrdtégie femmoeps etsanté 6 ® 1 a t
gui tienne compte des examens de | a mise en
Plusieurs délégations et, en particd r |l es pays Nordi ques, ont
déambition en mati re de droits sexuels et re

- Fonds Mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme

Deuxi me contributeur du Fonds sreo20tdi(saitenvironhaut
12,5 % du budget total), la France investit des moyens substantiels dans la lutte contre ces 3
pand®mi es. Gr©®ce © |l a mobilisation de | a Fran

genre (2014016). Dans ce cadre unelndiative spéciale> a été créée et est gérée par le
département des communautés, des droits et du genre au Secrétariat du Fonds. Cette initiative
spéciale est dotée de frbllions de dollarpour réaliser une assistance technique au dialogue pays
etalar ®daction des notes conceptuelles sur <ces

r ®gi onal es pour | a coordination et | a communi

de genre et droits humains et, enfin, au renforcement desitégpat a la mobilisation
communautaire (Partenariat avec Robert Carr Civil Society Networks Fund).

Les questions de genre liées a cette initiative, portent plus précisément sur la programmation et
| 6octroi de subvent i on $éndfige @asifemmes at ées jeymesdiltes, sue s
le renforcement de la présence des femmes dans les instances de représentation et de décision
Divers outils visant a renforcer la stratégie du genre dans les différentes @dtéatasc t i ons e
représentationdu Fonds ont donc été déployés (ateliers pour les membres du consell
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déoadmi ni stration, note déinformation pour | es
modele de financement, digtide soutien adéveloppemende notes conceptuelles en liawec le

PNUD et ONUSIDAI par exemple Igender assessment tgatensibilisation des gestionnaires de
portefeuille etc.)

Dans | e cadre de sa contribution au Fonds m
[ 61 ni t% quitreprésentebla padte | a contri bution fran-aise
francophone au sein des pays relevant de la francophonie, récipiendaires du Fonds mondial. Cette
modal i t® de financement per met” do&aapnpiosret ean uinu

suvi-évaluation des subventions allouées par le Fonds. En complémentarité de ces subventions, des
projets de 2 a 3 ans peuvent étre financés par cette initiative.

En 2014, | 6 une dResfordele® neponsenaterales@dlativest auxgaboos
clés et/ou aux groupes vulnérables efRmmforcer la prise en compte du genre dans la conception,
la mise en Tuvr e, l e sui vi et | a»goadlseunendasn c e

deux th®mati ques de | foangéptaadle avec lgs oreptatidns straégiquase |
du MAEDI, vise a soutenir des approches innovantes de prévention, de dépistage et de prise en
charge des adolescent(e)s et des jeunes filles.

- Les agences romainesFAO/PAM/FIDA

Léann®e 201dAcra®e®t"® lcoéoangsr i cul ture familial e,
mobilisation en France, avec un engagement politique du gouwerriede haut niveau. La
France,a apporté un appui particulier a cette thématique en mettatammene n T uvr e d

actionsen faveurfemmes, et a soutenu des programmes via des organisations professionnelles,
des ONG ou des collectivités territoriales.

Dans les enceintes multilatérales traitant de la sécurité alimentaire et de la nutrition, telles que

| 60rgani sadnonumrdiesss Nmdur | 6ali mentation et |
de la sécurité alimentaire mondiale (CSA), la France promeut des approches qui privilégient
| 6autonomi sation des femmes, l eur acc s aux
décsi on. Léadh®si on ~ des initiatives partic
th®matiques sp®cifiques qui |l i ent genr e, s ®

exemple de la Nouvelle Alliance pour la sécurité alimentaire et la nutrifio travaille sur la
formul ati on de recommandati ons pour faire [

f emmes. Cobest | 6exempl e ®gal ement du mouvem
mondiale pour une action renforcée sur la nutrition dont éaé¢e fait partiee u 6 el | e s ou
financierement. Cette initiativp | ace | es f emmes au ciur de | a
Tuvae d®vel oppement déoutils qui mettent en
femmes.

Dans | e cadambkel Rlee gl®nARsrsal e des Nations wuni es

Développement et de la Francophonie a participé a un évenement sur les droits des femmes a la

terre. La France soutient notamment les Directives volontaires pour une gouvernance

responsabledes régimes fonciers (VGGT) adoptées par le CSA en 2012, qui prennent en
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compte sp®cifiqguement | 6®galit® desceasaaboees da
en 2014 un guide de mise enu v deees Directives, qui est appliqué aux projetsriags par
| 6Agence fran-aise de d®vel oppement

Dans le cadre du G26n 2014 la Frances 6 e s t ipropud ri guB®GEUNe i nitiatdi
faveur de | 0 aadacproprié¢td ehsu ff eommda s r . Cette proposi
par | 6ensemble des pdygi ds a6 0swawrite@admanoet es ,| ¢
nutritionnelle adopté par le G20, un accent particulier a été mis sur la place et le réle des
femmesCeciserad ®c | i n® en plan dbéaction en 2015 et |
faveur du genre soient prises en compte.

- OIF : Francophonie

Notre pays a organisé le premier Forum des femmes francophones, a Paris, en mars 2013, sur les
violences faites aux femmes dans les conflits armés et les crises politiques. En mars 2014, nous
avons ceorganiséa Kinshasaavec la République démocratique @ango la deuxiéme édition de

ce Forum consacrée a la thématique des femmes actrices du développement. Créé en marge du
premier forum, la ministrd e | a Fr an c dvjme Bemguigui adapparté san soutien au
réseau des femmes francophoneBerriemes». Nous avons appuyé le choix des themes des
femmes et des jeunes, facteurs de paix et acteurs du développement, pour le sodamet de
Francophonie dBakar en novembre 2014.

- Action | 6 OSCE

La France et ses partenai déebtdenilrd UEn et etnrt &ms

résolution 1325Femmes, paix et sécuritéhu Consei | de s®curit® dan
soutiennent | dadoption dbébune d®ci sion du cons
- Convention dolstanbul du Conseil de | 6Euro

La France, qui a éteé tres active pour assurer son adoption, a ratifié, le 4 juillet 2014, la convention
du Conseil de | 0Europe sur | a pr®vention et
violence domestique, qui est entrée en vigueur leabét 2014. Cette convention prévoit des
normes en matiére de prévention, de protection des victimes et de poursuites pénales contre les

violences sexuellesl | sbagit du premier texte i nterna
comprenant des dispositions d@ature a combattre le phénomene des crimes prétendument
commis "au nom de | 6honneur”

Dans le domaine de lprotection des victimes de violence | a Fr ance a T uvr (
| 6adopti on, le 12 juin 2013, du r elateankant d
reconnaissance mutuelle des mesures de protection en matiere civile, qui permet, par exemple,
déinterdire ° | 6agresseur dbébapprocher | a pers

protection des victimes de violence repose notamrs@nla directive 2012/29/UE établissant des
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normes minimales concernant les droits, le soutien et la protection des victimes de criminalité. Cette
directive a pour objet de garantir que les victimes de violences recoivent des informations, un
souten(doi t dbéacc s aux services dobéaides aux Vvic
de repr®saill es, €) ad®quats et puissent part
list¢é comme violence fondée sur le genre (considérant n°17). be dkltransposition de cette
directive est fixé au 16 novembre 2015.

En 2013, |l a France a aussi ®t ® active dans |
approche globale sur | 0®Iimination dfisvaleiri ol en
gue | e soutien 7 |l a participation des femmes
dans | es situations de sortie de <crise, ®t ai

également de renforcer.

Dans le domaine de [&otection des victimes en matiere pénale (ex : obligation pour la personne a

| 6origine du danger encouru de demeurer ~ un
européen et du Conseil du 13 décembre 2011 relative a la décision de praectjpéenne prévoit
gue l a coop®ration judiciaire en mati re p ®

reconnaissance mutuelle des jugements et décisions judiciaires.

Enfin, dans le domaine relatif a la promotionld® act i vi t ® ®c o n, tarkfancerad d e ¢
soutenu | 6adopti on, l e 21 juin 2014, des conc
conclusions abordent notamment | es questions
temps partiel et travail autonome). Par ces kmiens, le Conseil demande aux Etats membres et a

la Commission de continuer a promouvoir la participation des femmes au marché du travail dans le
cadre de la Stratégie UE 2020 en faisant notamment app#radscstructurels et de prévoir, dans

ce cadre,un pilier « égalité entre les hommes et les femmes ». Trois indicateurs mesurent

| 6®volution des pr ogr :taux dempla enEduivaent demps pleircpour d o n
femmes et hommes par tranches d'age6@®01524, 2554, 5564); t a u Yoi adetnpsmpartiel

en pourcentage au regard de I'emploi total pour les femmes et les hommes par tranches d'age
emploi indépendant en pourcentage de I'emploi total chez les feetnies hommes par classe

d'age.

Objectif6. Tr a- abi | i t ®éveloppermemtai de au

L6oaide publigue au d®vel oppement fran-aise es

donn®es sont communi qu®es au minist re des Fi
| 6 OCDE.

6.lLe genre et | 0APD fran-aise

L6OAPD pour l es flux de | 6ann®e 2014 sera pu

| 6 OCDE. Pour 358k mdmke®e 62A(PID3 ,f r an- ai s ela ®&miae at s e
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jour par | 6OCDE des donn®es rel at indesslona€as g e n
dans cette fiche est sujette a une légére modification.

Engagements en M d'USD courant 2012 2013
Obijectif principal 0,97 47
Obijectif significatif 1 665 1362
Examiné, non orienté 5392 2600
Non examiné 917 2 386
Total ventilable par secteur * 7976 6 394
Obijectif principal** 0,01% 1%
Objectif significatif** 24% 34%
?gze) ’Scentrée sur le genre (objectifs 24% 3506
Source : OCDE Ensemble de données : Projets d'aide visant I'égalité des sexes et 'autonomisation des femmes (CRS
* Conforme ° | a m®t hodol ogie du " Aid in -BonprChartst Maoch 20%

** Ne prend pas en compte les projets non examinés conformément a laldugfteo"Aid in Support of Gender Equality and
Wo mends E m@onereChams® March 2015

Si | 6augmentati on du pourcentage nbeshleepas s
2013),0n constate :

w une augmentation des projets (nmargueur2ade gen
| 6OCDE) : passage de 1MUSD en 2012 ~° 4!
sensibilisation aux besoinde communication des donnég@seporting en matiére de
genreau sein du MAEDEt a la consultation interservices amoment de la déclaration
statistique qui a abouti a un meilleur fléchage des projets Muskoka (voir plus bas).

W une légére diminution des projets dont le genre est un objectifggiificatif : passage
de 1,7Mds USDen 2012 a 1,4Mds USD en 2043 i soexplique par
contributions AFD aux projets dont le genre est une des composantes.

62R®partition de | 6APD marqu®e genre par s

Comme le montre le graphiqueci-dessous, les projets entierement dédiés a la réduction des
inégalités de genre (marqueur 2)sont principalement des projets de politiques en matiére de
popul ation de sant® et de sant® reproductive.
initiative portéepata Fr ance pour | a s anta@emeniftaecaicoresdtelae et
investir 100 millions d'euros par an sur cing ans, soit 15% de l'effort total du G8).

Cbest donc | e programme 209 qui porte une gr a
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Répartition par secteur des projets dont le genre est
I'objectif principal
(engagements bilatéraux de la France en 2013)

Santé B politique en Matiére de Population/Santé&Fert.
= Distribution d'Eau et Assainissement B Gouvernement & Société Civile
= |nfrastructure et Services Sociaux Divers = Infrastructure et Services Economiques
" Production " Destination Plurisectorielle / Transversale

Source : OCDE - Ensemble de données : Projets d'aide visant I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes (CRS)

Conforme ° | a m®thodol ogie du "Aid in Support of Gender Equality

En revanche, les projets dont une des composantes est la promotidm genre (marqueur 1)

ci bl ent princi pal esomerdalisésp @ ®d U cea t Miominsagnement d e
supérieur et de la recherchec a r i irsey entfavedreds redsortissants de pays en
dévdoppement et des colts imputés a la prise en chagétddiantétrangers dans les universités

en France.

Répartition par secteur des projets dont le genre
est une composante

Infrastructures Infrastructure (Marqueur 1)

sociales et services économique et 2013
services

Secteurs productifs

Gouvernance et Multisecteur

société civile

Eau et
assainissement

Santé
Population /

Programme de santé
maternelle et
infantine
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6.3.La redevabilité engenre

convient de noter ¢gu 06 usooaribdentzda inamiere geréralmialai s t

communication des donnééseporting) s u r  Ipublaque che développement : le ministére des
Affaires étrangerest du Développement international | 6 AF D, | ngral®duirésortmai® n ¢

aussi

l e minist re de | 6Agricul t ur kacoopédration 6 Ed

décentralisée.

Parmi ces organismes, en 2018,eul s | 6 AFD, | e mi ni s tet due de:
Développement international | e mi n inseignement supérieud ed de la rechembheont
contraints a un exercice de redevabilité en faveur dregen

2013

Qui reporte les projets contribuant au genre? Dollars %
Marqueur 1 1 362 286

AFD 303 653 22%
MAEDI 79 460 6%
Ministére de I'Agriculture 18 293 1%
Ministere de I'enseignement supérieur etde lar 960 880 71%
Marqueur 2 47 317

AFD 13572 29%
MAEDI 33704 71%
Autre 40 0%

Au regard de ces données, une plus grande sensibilisation au genre, a travers les deux aspect:
suivants semble nécessaire :

w

Le premier consisterait a réorienter notre aide en faveur de projets intégrant le genre
transversal Gender mainstreamingo u t ot al ement d ® dho®ses. - | 6
Doi ci 2017, 100% de | O0eAnkguedr genre at anoingh0 ®v a |
devront recevoir la note 1 ou 2.

Le second consiste a sensibiliser les autres Ministéres ou organismes au reporting de
leur s donn®es et ° | a mi soequeparmgiténtde eolledter s vy
| i nf ormati on, proj et par projet
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6.2. Le genre et les programmes budgétaires

DIPLOMATIE CULTURELLE ET DOl NF (185 NCE

Exécution 2013 LFI 2014 PLF 2015
Numéro et intitulé du programme Autorisations Crédits Autorisations Crédits Autorisations Crédits
ou de | dacti|] déengag depaiement dbéengag depaiement dbéengag depaiement
03 | Enjeux globaux 234 269 234 269 170 000 170 000 170 000 170000
Total 234 269 234 269 170 000 170 000 170 000 170 000

Le programme 185 Wi pl omat i e cul t wquereléve deda misdignikatibnl u e n c
ext ®ri euréeeg deglrdbbitpaet | 6ensemble des cr ®di ts

culturelle, ' i ngui stique, uni versitaire et €
stabilité économique et financiére, sécurité alimentaire, diffusion de la connaissance) et au
service de | 6ensei gnement publpaurfrlamems si g’
fran-ais ° | 6®tranger

Les postes consacrent aussi une part de leurs crédits délégués a ces actions, dans le cadre d
16 act i @meux3globauw. Cetteaction n°3 regroupe les crédits visant a renforcer la
coordination international et | a promoti on de l a Vvision
mondialisation mieux régulée en matiere de préservation des biens publics mondiaux (climat,
ressources naturelles, sant ®, genr e, acc s
financéesds acti ons en maithommeseet déd déRegsa tles drafis desfemmess

Al nsi , pour | ann®e 2014, |l e MAEDI a contri.l
Action" et a la plateforme "Genre et Développement" a hauteur @®@0 .

Leslb5s ervices de coop®ration et dbédaction cul t

de | 6ambassadeur , de |l a conception, de | 6 a
domai nes de l a culture et du d®vel oppPAE ment
(Etablissements b®n®ficja8fi dent dastddé@®mudes
pr s de 400 alliances fran-aises et 26 insti:/

SOLI DARI TE ADHS®PEYSARDEVELOPEMENT (209)

Exécution 2013 LFI 2014 PLF 2015
Numéro et intitulé du Autorisations | Crédits Autorisations | Crédits Autorisations| Crédits
programme ddengagq{depaementd 6 e n g a g|de paiement ([d 6 e n g a |de
ou de | bdacti paiement

02 | Coopération bilatéralg27 794 584 26927 917 (27090 906 29168 405 (25390 906 25268 405
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Exécution 2013 LFI 2014 PLF 2015
Numéro et intitulé du Autorisations | Crédits Autorisations | Crédits Autorisations | Crédits
programme ddengagq{depaementd 6 e n g a g|de paiement ([d 6 e n g a |de
ou de | dacti paiement
05 | Coopération 4293899 4 293899 4 406305 4 406305 4198 619 4198 619
multilatérale
Total 32088 483 31221 816 (31497 211 33574 710 29589 525 29467 024

Déautre par tprogrdamme 209ermedtant lssréalisation de projets mis en place par
les ONG. Ainsi, en 2014, trois projets participent a la politigué ® g a | i t-h®@mmleseanme s
savoir :

-la promotion de | 6abandon de | a pr 28lbdaose d e
l es 250 wvillages du district sanitaire de
Populations, pour un montant de 68410 ;

-le projet Sida info service regroupant cing
organisations de la société civile africaine en faveur de la lutte contre le sida, a hauteur de
4965000 . Cette nouvelle phase vi sransversale ke mgaenen t
dans les actions de la plateforme et des organisations qui la composent.

-la promotion de | 6insertion ®conomique des

Egypte, mise en place par Batik international (2800 ) . L 6 esb feeréduirefles
inégalités économiques femmbemmes au sein des familles et du monde économique,
déam®l i orer | dacc s | 6empl oi et 7 la cr ®at
et enfin, débaccro’” tre | endpsdammesiau seid dedexirfamiles s i ¢
et de leur communauté.

En 2014, trois nouveaux projets menés par des ONG ont été subventionnés

- le projet«Renf or cement

ddédun

r ®s eau

» 0 Afrique e @m e n e U

Ameérique Latinegngagé par Quartiers du Mondehauteur de 650000 sur 5 ans pour le
renforcement débun r®seau dbébentrepreneuses s
Bolivie, |l a Col ombi e et htasur k& thanmatigee du leaderghip o j e
f®mi nin ainsi gue sur I sensibilisation de
femmeshommes.

a

- le projet «Insertion socicéconomique des femmes au Vietham, mené par Batik
international a hauteur de 2P00 Osur 3 ansvisant a améliorerels conditions de vie des
femmes dans deux zones industrielles du
de travail, de logement, de prise en charge sanitaire, ainsi que leuromssronomique, en
|l es ai dant mi eux conna tre | eurs droits,
leurs compétences. Le projet permettra la formation de 60 « ferie@aesrs », la création de
30 « clubs de femmesautogérést lapartic pat i on de pl usi eurs
des conditions de travail.

Nor c

ent
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- le projet «Santé pourtous» d 6 un mont &0 Ocanduit pad Bssentiel qui vise a
renforcer la protection sociale en Guinée, pays ou le paiement direct des prestatsamted
par les patients est le plus élevé au monde. Le projet concoit une véritable stratégie de
promotion du genre qui se décline dans les activités, la formation des équipes locales et des
membres du r ®seau, dans | e sanslebldgetaropesér s de s

En plus de ces 3760 0 Oetagagés sur ces nouveaux projets en 2018203660 ont été
dépensés en crédits de paiement pour financer des projets déja débutés lors des exercices
précédents.

Enfin, les services de coopérationétdct i on cul turelle (SCAC) met
matiere de gouvernance et plus spécifiguement en vue de la lutte contre les discriminations et
pour la promotion dumbit des femmes. Au total, 700 ont ®t ® mi s pale T uv
biais de: | 6organi sation de rencontrhéattdiebs®moma
l a mise en place d6é®changes doéexpertise et |

Ainsi, l es cr®dits du programme 209 éentraléesr i b u
femmes et les hommes au titre de la coopération bilatérale ont connu une hausse significative.
Cette derni re sbébexplique par | 6attention cI
| 6®gal i t® eeteshemnees f emmes

Le programme 29 subventionne plusieurs organismes participant a la politiguprdmotion
de | 6 ®g a thommes télequehe Femmes entité des Nations Unies pour I'égalité des
sexes et | "autonomisation des femmes, l e PNUI
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Recommandatbns

Ce bilan a permis de mettre en avdn®® a cdu iréseau diplomatique de la France en matiere de
genre et développement. Certains postes, notamment en Afrique subsaharienne, ont développé des
politiquessouvent plus ambitieusgsue | e seui |l que | a strat®gi e s

Nous pouvons ~ <cet ®gard affirmer que | dengag
estréel.La plupart des objectifs ont été remplis pour cette premiére année et souassedéefpne

grande majorit® des postes prioritaires (72%)
ce travail ndba pas ®t ® exempt de difficult®s

Léabsence de donn®es consuadas$sabled beurcentrcal
précisément les efforts, consenfisa r l a France en mati re doé®ge
données a rencontré, a cet égard, plusieurs difficultés

Lecl oi sonnement de | 60information et son ®cl at e
a une vérification aisée des donndeserait a cette fin utile de développer des outils permettant

déi nt ®gr e e systématigunea les indicateusexospécifiques a tous les ministéres et
organismes concernés par le développement et la solidarité internatid@al@noins, et effort de
redevabilité ne pourra devenir pérenne que si les autres ministeres et organismes francais, intégrent

de maniere syt ®mat i que, | 6anal yse de genr e, en Vvue
d®vel oppement. A | 6dheure actuell e, seuls 1 e N
leur déclaration annuelle Cet e f féoératis¢ a i85 des acteurdsl téveloppement pourra

avoir des retombés hautement positisesr | e s ui Vi de notre action

Par aill eurs | dabondance dane hugmentétionrdesaréssoarces

humainesdédiées a ce travail dedevabilité.L 6 ambi ti on du MAEDI déint G
politiqgues publiques et dbéen faire u®@tatmesae | e,
en plae. En effet, malgré la mise en placke f or mati ons vi saagnsdeappr
| 6anal yse genr e, aujourdoéhui , | accompagnemer
nécessitequ 6 une cel | ul e soit &thbli® g@our arenforcgre lasr eapacitésnt

organisationnelles gueersonnelles

Enfin, des difficultés liées la collecte des données aiveau local évoqués plus haubnt montrée

gue pour | es prochains exercices, i conviend
mois de juin, afin de | ai sser s ledrpropseaoiiente att de
analysela remi se du rapport en avril néa pas pern
au genre au ti;tcalecidenbleGan nc®enmunligqu®e quben |
par | 6 OCDE. préfélalte deuandei notre @rtal@gse sur les données de 2014, plutdét que

doéavoir recours aux donn®es de 2013 qui ne
depuis |l a mise en Tuvre du deuxi me document
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ANNEXEY b2 Y0 NBfoles ISy i

FORMATION : « SENSIBILATION GENRE ET DEVELOPPEMENT  »

BENEFICIARES NOMBRE D'AGENTS FORMES DATE

Séminaire d'évaluation de projets 15 15now13
Directeurs et sous directeurs 14 26-févr-14
Nouveaux contractugtatégorie A 49 marsl4
Rédacteurs et chargés de mission DGM 24 31-marsl4
Chefs de pble DGM 22 24-marsl14
IDC formation mi carriére 6 03-avr-14
séminaire des nouveaux partants 201 24-juin-14
Nouveaux contractuels 46 24-juin-14
IDC formation initial 63 07-juil-14
Correspondants genre 40 08juil-14
Nouveaux agents contractaehtégorie A 38 16-oct-14
Ambassadeurs 27 21-janv-15
COCAC/ DAQI 20 23janw15
Nouveaux contractuels 16 05-févr-15
Nouveaux adjoints chefs de pole 32 27-mars15
Mi- carriéres du stafhanagérial 6 01-04-2015
Total 619
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ANNEXE 2: la parité au MAEDI

Ei LA PARITE

1) Parité des effectifs permanents du MAE toutes positions administratives confondues (catégories LOLF G1
et G2)

Catégorie LOLF Catégorie de personnel Femmes Hommes Total

Fonctionnaires titulaires

Catégorie A 624 1254 1878
Catégorie B 429 568 997
Catégorie C 1 966 1053 3019
8 Soustotal titulaires 3019 2 875 5894
8 Contractuels CDI”
_%’ Catégorie A 75 123 198
:% Catégorie B 12 14 26
Catégorie C 19 34 53
Soustotal CDI 106 171 277
Total G1/ G2 3125 3 046 6171

© CDI ante Le Pors et Dutreil.

2) La parité par grade

En 2014, les femmes représentent 52% des fonctionnaires titulaires du mind@&esont deagents de
catégorie A, 44% des agents de catégorie B et 67% des agents de catégorie C.

Corps | 2012 | 2013 | 2014] 2015]
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%

0
Ministres plénipotentiaires 18% | 18 % %/f 20%
Conseiller des affaires étrangeres h . o | 19 | 19
classe (CAE HC) 17% | 18% | o | o
[ ires é & 26 | 29%
Conseiller des affaires etrangeres (CAE) | 24 % | 26 % | ',
Catégorie A — _ _ § _
Secrétaire des affaires étrangére princif 29 % | 29 % 32 300/
(SAE P) 0 01 o 0
0
Secrétaire des affaires étrangeres (SAE)| 43% | 43 % ﬂ'/f 44%
0
Attach® des syst mqle%| 14% %/f 15%
)
Total catégorie A 29% | 30 % ;’;01 33%
0
Secrétaire de chancellerie (SCH) 49 % | 49 % f:'/? 49%
Catégorie B .
Secr ®t aire des sys 0 o . .
communication (SESIC) 7% | 8% | 8% | 8%
()
Total catégorie B 42 % | 43 % 301 S
Adjoint administratif de chancellerie (AQ -, o/ | 21 00| 70 | 730,
L ADM) %
Catégorie C e
Adjoint technique de chancellerie 13% | 13% %
)
Total catégorie C 68 % | 68 % ?/07 67%
0,
Total titulaires 53 % | 53 % 53 [ 52%

Concernant les promotions, le taux de fempresnues est en augmentation notable
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2011 2012 2013 2014 2015
écD;\|]-| ADM ] 62 % 72 0% 56 % 50%
SCH] SAE 47 % 58% -- 64 % 50%
SAE] SAEP 16 % 53 % 83 % 71 % 57%
SAEP] CAE 33 % 25 % 50 % 50 % 50%
CAE] CAEHC 32 % 20 % 35 % 28 % 31%
GRADE F H Total % 2013/2014
Ministres plénipotentiaires 25 83 108 | 20% 2%
Conseillers des affaires étrangéres hors classe 33 144 177 | 19% 0%
Conseillers des affaires étrangéres (CAE) 111 278 389 | 29% 3%
- sortie ENA CAE (2014) 1 3 4 25% -8%
- concoursCAE (2014) 5 6 11 45 % -12%
- promotions au choix CAE (2014) 5 5 10 50 % 0%
Secrétaires des affaires étrangéres (SAE) 223 285 508 | 44 % 5%
- concours SAE cadre général (2014) 7 8 15 47 % 0%
-concours SAE cadre 9 7 16 56 % 12 %
- promotions au choix SAE (2014) 5 5 10 50 % -14%
Attach® des syst mes ( 14 79 93 15 % 0%
Secrétaires de chancellerie (SCH) 411 404 815 | 50 % 2%
- concours SCH (2014) 21 7 28 75 % 4%
- promotions au choix SCH (2014) 6 6 12 50 % -6%
- examen professionnel (2014) 8 19 27 30 % -26 %
Secr ®t aires des syst 1 13 144 157 8 % 0 %
Adjoints administratifs et techniques confondus | 2000 | 1003 | 3003 | 67 % 0%
- concours adjoints administratifs (2014) 38 35 73 52 % -8%

3) La parité par fonction
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19 % des ambassadeurs sont aujourddéhui des f emme:
consules (14 consules générales), 4 sont inspectrices et 6 directrices ou chefs de service.

FONCTION © F H Total | % [2013/2014
Ambassadeurs 36 155 191 | 19% 1%
Consuls généraux, consuls 14 77 91 15 % 1%

- consuls généraux 14 71 85 16 % 0%

- consuls 0 4 4 0% 0 %
Cabinets ministériels 25 54 79 32 % -3%

- directeur 0 3 3 0% 0%

- directeur adjoint 1 2 3 33 % -7%

- conseillers 9 30 39 23 % -8%

- conseillers techniques 4 2 6 67 % 22 %
Secrétaire général 0 1 1 0% 0%
Secrétaires généraux adjoints 0 1 1 0% -100 %
Directeurs généraux, directeurs, inspecteurs 12 35 47 26 % +4%

- directeurs généraux 1 3 4 25 % -8%

- directeurs généraux adjoints 0 2 2 0% 0%

- directeurs, chefs de service 6 19 25 24 % 2%

- inspecteurs 4 8 12 33 % 0%
bDLr;c;surs adjoints, sousdirecteurs, chefs de 79 133 212 37 9% 1%

- directeurs adjoints 5 17 22 23 % -1%

- sousdirecteurs 18 41 59 31 % 5%

- chefs de bureau 44 50 94 47 % 3%
7Sont comptabilis®es |l es personnes nomm®es dans |

4) La parité dans les jurys de concours
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Pourcentage de femmesjurées deconcours» de 2005 a 2014

Année Hommes Femmes
2005 62 % 38 %
2006 64 % 36 %
2007 66 % 34 %
2008 62 % 38 %
2009 64 % 36 %
2010 60 % 40 %
2011 65 % 35 %
2012 70 % 30 %
2013 65 % 35 %
2014 57% 43%

Pourcentage de femmesprésidentes de jury de 2005 a 2014

Année e Femmes
2005 83 % 17 %
2006 67 % 33 %
2007 100 % 0%
2008 100 % 0%
2009 71 % 29 %
2010 67 % 33 %
2011 69 % 31 %
2012 100 % 0%
2013 100 % 0%
2014 50% 50%
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ANNEXE 3: FSP: Fiche sur le genre

Janvier 2015
Définition du genre:

Le genre est une grille doéanalyse qui per met
hommes au sein de | a soci ®t ®. Ces rtles son
culturel, social, économique, politiguou religieux. lls sont liés a la perception et a la place
accordée au féminin et au masculin. La différence biologique ne peut justifier les inégalités sociales
et |l es pratiques discriminatoires ° | 6edecont |
stéreotypes de genre (mascdlid®mi ni n) qui sont | dexpression d:¢
et les hommes (genre).

L6int®gration de | 6analyse de genre dans | es
Partout dans le monde, lesrfimes sont actrices du développement, mais souvent leur réle reste
méconnu et invisible. Dans certains cas, les actions de développement peuvent aggraver les
inégalités si elles ne tiennent pas compte des rapports sociaux entre les hommes et les femmes.

L&Xep®ri ence montre que |l es actions dites ¢ ne
donné (ex. : la jeunesse, les ruraux), renforcent les situations de pouvoir acquis et ont un effet
négatif caché sur la situation des femmes et des filles. Enevae, | a pri se en <co
de genre dans les politigues de développement et dans les programmes et projets, permet de
r®pondre aux besoins sp®cifigqgues et aux int®r
entre les femmes et les homsnest un atout pour la croissance économique, la stabilité et la

prosp®rit®. Léautonomisation des femmes et | e

la famille et a la société tout entiéere.

Rapport sur le développement dans le monde (208galité des genres et développement, Banque Mondiale
| . Comment ®valuer | e projet selon un r

Dans le cadre de sa stratégie « genre et développemenR D137 € , l a France ¢
intégrer le genre dans tous les instramtes de fi nancement du d®vel op
projets et programmes financ®s doivent °tre n
50% recoivent la note 1 ou 2.

Afin de mesurer la traduction des engagements politiques et des tovientratégiques en matiere

do®gal i t-l®o mmemme sl e mar queur genr e ( G) d®vel
d®vel oppement (CAD) de | 6OCDE est un indicate
ressources des bailleurs de fonds visantapmwomo i r | 6 ®gal it ® de genre.
genre et développement 20230 1 7 pr ®v oi t | 6i nt ®gr ati on de ¢

instruments de financement du d®vel oppement .
| 6 ai de loppamentd (BRD¢ de la France a la lumiere de ce marqueur. Le marqueur genre
per met de noter chaque ann®e | es programmes
objectifs sur la base de 3 valeurs :

GO0O: Quand | 6®galit® de genre ndest pas ci bl ®e (ne
G-1: Quand la réduction des inégalités est un objectif significatif
G2: Quand |l a r®duction des in®galit®s est | 6objec

Ainsi, les modeles de présentation des projets FSP et PISCCA (fiches de prise en considération
FPC et rapports darésentation) incluerils a partir de 2015, une rubrique permettant de renseigner
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|l e mar queur geede déelined la diheas@ICdeare de maniere transversale dans le

projet | orsquodoil est marqu® 1 ou 2.

Il 1. Aide © | 6analyse du genre

La FPC /rapport de présentation inclura une analyse déuation et des conditions diesnmes. Il
mettra en | umi re | 0 aguoes, pslitiqees at socides sigdnombreeses ®c o
i n®galit®s persistent . Ces d otm@ ,ean, leé fonpiex,ulav e n t
repr ®sentation pol it iagaseppsted de regponsabibtsnmohilitec les, I 6
cr®dits ou encore |l es nouvell axentsue ehdomdinesgi e s

critiques tels que les violencesites an femmes, les droits sexuelsree pr oduct i f s owu
changement climatique. Le cgi®nnement suscité en amontdu o j et et port® po:
genr e, per me impactalesaativitgs entfavede la rédudion des inégalitéstenles

f emmes et | es ho mtegeespad &a p dreocphreojgeeanrmed et ne
I 61 mp arercié, il sefafn@é 0 selon tearqueur genre. Si, en revanche, le projet integre

| 6 aseadnne en prévoyant un impaignificatif sur lefemmes, il obtiendra la note 1. Un projet
totalement dédié a la réductides inégalités femmédsmmes, obtiendra la note 2.

Exemples de questions a se poser lors de la formulation du projet :

- Quels sont les principaux enjeux de développemeitigifient la réalisation de ce projet ?

- Quels sont les domaines critiques ou les inégalités de genre persistent ?

- Quelles sont les causes structurelles de ces inégalités ?

- Quels sont les liens entre ces inégalités et le projeniine ?

- Quelssont les indicateurs et ressources disponibles poesurer les inégalités et leliscriminations a

|l 6®gard des femmes ?

- Comment le projet enteridcontribuer a la réduction des inégalités ? (Par quels moyens :

financement, actions, plaidoyer, etc.)

- Quels sont les facteurs de changement que le projet utilisera comme levier en faveur de

| 6®gal i-ho@dmds@ mme s

- Quel impact significatif produira le projet sur le statut et les conditions des femmes ?

- Quels résultats concrets le projet atteindfthe n f a v enélioratiorede |a éitaation ddemmes ?

- Le projet produiraitil des effets/répercussions différents sur les femmes de ceux attendus sur

| 6ensembl e des b®n®f i c-t aétaehtpas dpecifiquentiamblées palefpiojpt® u x , s
- En quoi et comment la problématique de développementerpdé le projet peudelle aussiprendre en
compte le genre dans ses objectifs ?

-En particulier, quel s sont | es apagdireceemesunepozagioni bl e
sociale (ex : douane #ynivegao des fermatiens paetdlags Mus systématigue )  ?
des femmes ? Au niveau des instanceslotage des instancesgur oj et (parti ci pati on
ministére des drts des femmes quand il existe)

lll. Comment remplir la FPC ou le rapport de présentation

a) Le projet est évalué 0

Je justifie |l a note dengrloger c aadion® spporfi@seswavépraese td oe f
la réduction des inégtds femmeshommes.

b) Le projet est évalué 1

Je justifie | a note dengrlogenevsadpad@liegutesn@utidductioncet ef
des in®galit®s, int grransvérdalaet préveitslans setvitégueimpaee de man
significatif sur les femmes.

La notion de genre se déclinera dans les rubriques concernées.

c) Le projet est évalué 2

Je justifie |l a not e :degmjsted tdtanmeotddadié ®a tpemPRigue desits c et e f
des femmes, keur autonomisation et a leur leadership

La notion de genre se déclinera tout au long du rapport de présentation (ou de la FPC).

67



ANNEXE 4 : Modele de FPC intégrant le marqueur genre

£l
—

Libert¢ » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES ET DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

DIRECTION GENERALE DE LA
MONDIALISATION DU
DEVELOPPEMENT ET DES
PARTENARIATS

00000009

Fonds
de Solidarité Prioritaire

000008000

FICHE DE PRISE EN CONSIDERATION

(FPC)

Identification du projet

Intitulé : Appui a la lutte contre les violences de genre en milieu scolaire (VGMS)

Catégorie Etat [ MobilisateurX] Inter-Etas []

Pays Iénéficiaire(s} Cameroun, Sénégal, Togo

Secteur Bdacativon ® Genr e,

Marqueur Genr¢ 2

Eléments de programmation

Jeunesse, Droits de

Mont ant de | 6éenvellopp6. 60AEUdemand®e

Dates et délaienvisagés

voir fiche outil annexe sur le genre, disponible sur diplonet
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9 présentatiomu projet : juin 2015
1 démarrage du projeihovembre 2015
9 délai de réalisation36 mois (novembre 2018)

Responsabilités

Poste Direction: DGM/DBM/SAH
Service: Service: P6le GDH
Responsable(s) du projet : Rédacteur(s) Fanny GAZAGNE

Résume du projet

Les violences | i®es au genre constituent ut
mani festations des in®galit®s entre | es sexeé
garcons et les filles, pédevenir un lieu ou les enfants sont exposés a diverses formes de violence
genre. On parle alors de « violences liées au genre en milieu scolaire » (VGMS).

Ces VGMS repr®sentent aujourdoOohui | 6 MDN3 (phrtesfillep
gar-ons ° tous |l es niveaux dbébenseignement),
ddappartenir ° un groupe marginalis®. Touchadg
différentiel entre led i | | es et |l es gar-ons dans | 6ach

secondaire, en particulier en Afrique subsaharienne.

Les VGMS se manifestent principalement sous la forme de pressions psychologiques et de
physiques et/ ou sexuelles survenant N | 6 ®c o
pratiqgues, | 6i dent i f i cidlesiactablirelLies capaci#és des acteurolschu
données fiables et la coordination des actions demeurent lacunaires et limitent la mise en place de
de prise en charge efficaces.

La France est - | 6or i gi nleimpbriaote sur lesoMEMS aux adtés
| 6UNESCO, dedEBEOURNI GEF i atniivees dpeosu r Na téi®dnusc au i @&
proposcune r ®sol ution sur |l a | utte cont queaétéadoptéde
16 avrl 2015,dans | aquelle elle invite | O6UNESCO,
mobilisation contre | es VGMS g tcohcevoiteensettré en placé
politiqgues et des ; @lpramoso idrd,a csdioms pniartainotn aduex |
groupe de travail ouvert sur | es ODD, des es

tous les garcons et les filles.

Ce FSP constituera | a con @gen@ntdedasFtance canspumeaane pion
de sa coop®ration. Apr s °tre intervenue ayV{
doél voire, au Mal i-direction a ciblé Mroisgpays (Canemint SEnédalp Togo) qu
particulierement touchés par ce phénomeéne.

Léenvel oppe demand®e et |l a pr®sence de part
politiques publiques par une approche multisectorielle, interministérielle etmvgdux de réponse g
violences de genre en milieu scolaire-dwe | = | 6objectif “ terme se
pour | 6Afrique de | 6ouest et du centre accue
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une réponse coordonnée et durable

Sur une dur ®e de trois ans et pour un mont a
renforcement des capacités des systemes éducatifs, la mobilisation communautaire et le plaidoyer
en place de systemes locaux de ptiacet suivi des victimes. Un axe transversal portera sur la gesti
coordination.

Les partenaires de mise en Tuvre sont | 6 UN
coordination r®gionale via un HEDidkarchef de pr

Justification du marqueur genre

Le projet, ayant pour objectif de lutter contre les violences de genre en milieu scolaire, est totaleme
|l a r®duction des in®galit®s de genr e d aéclse dan
| 6ensemble du projet (analyse, emuaepti on, m

Si le projet prévoit des actions spécifiques en faveur de la jeunesse, merci de le détailler

Les bénéficiaires du projet sont les enfants et lesleadents scolarisés dans les établissel
ddenseignhement primaire et secondaire des pa
jeunes filles en particulier, pour qui ces violences constituent un frein important a la transi
| 6enseignement secondaire.
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ANNEXE 5: Ambassades ayant participé a la collecte des données

Pays Rapport do6act i|Rapportsituation des
femmes
Afrigue du Sud oui non
Angola oui non
Bénin non oui
Burundi non oui
Burkina Faso oui oui
Cameroun oui non
Congo oui non
Cilte dobélvoire oui non
Ethiopie oui non
Ghana oui non
Guinée (Conakry) oui oui
Guinée Bissau non oui
Kenya oui non
Madagascar oui non
Mali oui non
Niger oui oui
Nigeria oui oui
Ouganda oui non
RDC oui oui
Sénégal oui non
Soudan oui oui
Soudan du Sud oui non
Tanzanie non oui
Tchad oui non
Togo non oui

Algérie oui non
Afghanistan oui oui
Egypte non oui
Maroc oui oui
Jordanie oui non
Liban non oui
Palestine oui non

ZONE AMERIQUE LATINE

Argentine oui oui
Brésil oui oui
Chili oui oui
Equateur oui non
Cuba non oui
Guatemala oui non
Mexique oui oui
Républigue Dominicaine oui non
Uruguay oui non
OEA oui oui

Estonie oui oui
Danemark non oui
Finlande non oui
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Kosovo non oui
Luxembourg oui non
Lituanie non oui
Macédoine non oui
Pologne oui non
Portugal non oui
Slovénie non oui
Suede non oui
Birmanie oui oui
Chine non oui
Corée du Sud oui non
Inde oui oui
Japon non oui
Malaisie non oui
Pakistan non oui
Russie non oui
Turkménistan non oui
Vietham oui non
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ANNEXE 6: LISTE DES FSP NOTESEN FONCTION DU MARQUEUR GENRE A PARTIR DE JUILLET 2013

DATE DE
. Marqu
DIRECTIONS . MONTANT | DATE COMITE | DEMARRAG | DATE FIN de Durée du
SECTORIELLES HAS N (HAOLZr INTIAZIE= PROJET DES PROJETS | E REELLE PROJET projeten mois | '
DU PROJET 9
DBM/GOUV TUNISIE Appui a la décentralisation et a la gouvernal g4 (1 59 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36
financiere des collectivités locales en Tunisi
201315
DCUR/LFE MALI 201316 Solidarités francophones au Mali 950 000,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36 1
Appui a la lutte contre la traite des étres
DBM/GOUV MOBILISATEUR 201317 | oE e Sans 65 pays du Goffe do Gunge|  800000.00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36 1
DCUR/RECH TCHAD ?5;2;5‘::.‘.”"5 écosystemes lacustres 500 000,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36
201318
DPR/RES CONGO 201319 Fonds d'Appui aux Sociétés Civiles du Sud 400 000,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36
DPR/RES TOGO Fonds d'Appui aux Sociétés Civiles du Sud | 300 000,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36 1
201320
DPR/RES CAMEROUN 201321 | Fonds d'Appui aux Sociétés Civiles du Sud | 400 000,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36 1
Soutien au renforcement des capacités de |
DBM/GOUV AFGHANISTAN 201322 |haute administratiorn 100000000 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 #REF!

coordinationgouvernementale




DCUR/LFE MOBILISATEUR 201323 100 000 professeurs 1 000 000,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36
DCUR/CAE LAOS 201324 Valorisation du patrimoine du Sud Laos 400 000,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2017 48
DBM/GOUV BURUNDI 201325 gﬂfu“r']; la gouvernance démocratique au 500 000,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36
DBM/GOUV MOBILISATEUR 201326 | Gouvernance fonciére et transparence des | 454 gq0 9o 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36
investissements agricoles
DBM/GOUV MALI 201328 | Consolidation des Institutions Publiques, de| 5 44 900,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36
| 6Etat de droit et
Genre, générations et cohésion sociale :
DBM/SAH MOBILISATEUR 201329 améliorer I'employabilité des jeunes et des 1 300 000,00 21/06/2013 08/07/2013 08/07/2016 36
femmes dans le monde arabe
Crédits Déconcentrés / Fonds Social de
DPR/RES LIBAN 201330 Développement : appui aux populations du 465 000,00 12/07/2013 19/07/2013 19/07/2015 24
Nord du Liban touchées par la crise syrienn
Crédits Déconcentrés / Fonds Social de
DPR/RES MALI 20138 Développement 2 000 000,00 26/03/2013 05/04/2013 05/04/2016 36
Employabilité des jeunes: les partenariats
publics/privés au service de la formation 600 000,00 02/04/2014 16/06/2014 16/06/2017 36
DCUR/ES ANGOLA 20141 | Supeneure
ﬁ)‘;g:g ala gouvernance financiere, national§ ¢, 59 0o 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DBM/GOUV SENEGAL 201410
Droits de 'Homme et Etat de droit 400 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DBM/GOUV TUNISIE 201411
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FASCS Promotion de l'action citoyenne poy

. N . . 700 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36

contribuer & la gouvernance démocratique
DPR/RES NIGER 201412

Transparence financiérgedevabilité et 500 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36

développement
DBM/GOUV MOZAMBIQUE 201413

Ecole de journalisme 500 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DCUR/CAE BIRMANIE 201414

Appui au développement du Francais dans | - 53 g9 0g 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36

systéme universitaire nigérian
DCUR/LFE NIGERIA 201415

UEMOA : Appui a l'intégration régionale en

Afrique de 'Ouest 1 000 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DBM/GOUV Mobilisateur 201416

Femmes d'avenir en Méditerranée 2 400 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DBM/SAH Mobilisateur 201417

CD/FSD Amélioration de la gouvernance

économique localeaménagement du territoi 500 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2016 24

TERRITOIRES - protection des droits de 'Homme

DPR/RES PALESTINIENS 201418

CD/FSD Lutte contre a pauvreté, promotior} 544 4 o9 03/07/2014 25/07/2014 |  25/07/2017 36

des droits humains
DPR/RES HAITI 201419

Renforcement de la redevabilité des

administrations publiques centrales et localg 800 000,00 02/04/2014 16/06/2014 16/06/2017 36
DBM/GOUV GHANA 20142

CD/FSD Genre et développement 500 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DPR/RES KENYA 201420

FASCS Promotion des droits humains

fondamentaux 1 000 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DPR/RES BENIN 201421
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FASCS Accompagner I'expression et la

participation de la jeunesse mauritanienne ¢ 1 000 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DPR/RES MAURITANIE 20142 | '8 Cite etdans la sociéte
Civisme fiscal et développement 600 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DBM/GOUV NIGER 201423
FASCS Plaidoyer pour la défense des droits
I'hnomme, la promotion des droits et du réle ¢
femmes et la lutte contre les discriminations| 400 000,00 03/07/2014 25/07/2014 25/07/2017 36
DPR/RES SOUDAN 201424 liées au genre
Appui a la sécurité judicaire et juridique 800 000,00 14/10/2014 14/11/2014 14/11/2017 36
DBM/GOUV MADAGASCAR 201425
oopa @ la coopération transfrontaliére au | 5 564 090,00 10/11/2014 | 04/12/2014 |  04/12/2017 36
DBM/GOUV-DCSD Mobilisateur 201426
Appui a la lutte antterroriste (ALATT) 600 000,00 03/07/2014 16/06/2014 16/06/2017 36
DCSD TCHAD 20143
Appui au frangais dans l'intégration Est
africaine et a 'Union africaine 1 300 000,00 02/04/2014 16/06/2014 16/06/2017 36
DCUR/LFE Mobilisateur 20144
mmm‘gz‘; etinfections enfances d'Afique| 4 350 000,00 |  02/04/2014 | 16/06/2014 |  16/06/2017 36
DCUR/RECH Mobilisateur 20145
FASCS Promotion des droits de 'Homme et
la gouvernancdémocratique 500 000,00 02/04/2014 16/06/2014 16/06/2017 36
DPR/RES AFRIQUE DU SUD 20146
Appui & la modernisation du systéme de
formation de la protection civile algérienne, |y 50 g9 02/04/2014 25/06/2014 25/06/2017 36
par l'aide a la création d'un réseau d'unités
DCSD ALGERIE 20147 pédagogiques dédiées a la lutte contrédas
Appui a la transparence et a la gouvernance
locale du secteur extractif (PATGSE) 1 000 000,00 03/07/2014 07/08/2014 07/08/2017 36
DBM/GOUV BURKINA-FASO 20148
(F;ngtg;)a‘pp”i ala gouvernance financiere 490 000,00 03/07/2014 07/08/2014 07/08/2017 36
DBM/GOUV CAMEROUN 20149
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ANNEXE 7: PAYS AYANT RENSEIGNE LES INDICATEURS DU HCEfh

Sousobjectif Pays Nombre

AFRIQUE: 19 PAYS

4 I nt ®grer I g
plans dobéacti Aigue du Sud/ Burkina Faso/ Cameroun/ C!t| 10/19
ambassades Ghana/Guinée/Ouganda/RDC/Soudan

5 Dialoguer avec le ministre 10/19
en charge dg Afrique du Sud/ Burkina Faso/ ([Ethiopeef oun/ C?
femmeshommes Ghana/Guinée/Ouganda/RDC

6 Consulter les association 13/19
de défense des droits deg Afrique du Sud/Burkina Faso/CamerourC* t e doél voi re/ Ethiop
femmes Ghana/Guinée/Niger/OuganfRDC /Soudan/Sénégal/Tchad

7 Participer au cadre de 10/19

concertabnsurlegenre | Bur ki na Faso/ Cameroun/ Ctte dolvoire/EtHh
des pays partenaires

8 Intégrer les enjeux de 11/19
genre dans les document{ Burkina Faso/Cameroun/Con¢@dted 61 voi r e/ Et hi opi e/ Ghan
de programmation Niger/RDC/Soudan/Sénégal/
conjointe

AMENO: 5 Pays

4 I nt ®grer (I 3/5
une composante des plar| Afghanistan/ Jordanie/ Palestine
ddédacti on des g

5 Dialoguer avec le ministrg 2/5
en char ge dg¢g Afghanistan/ Jordanie
femmeshommes
questions dans les pays
partenaires.

6 Consulter les association 4/5
de défense des droits deg Afghanistan/Maroc/ Jordanie/ Palestine
femmes

7 Participer au cadre de 2/5
concertation sur le genre | Afghanistan/ Jordanie
des pays partenaires

8 Intégrer les enjeux de 3/5
genre dans les document{ Afghanistan/Jordanie/ Palestine
de programmation
conjointe

AMERIQUE LATINE : 8 PAYS

4 I nt ®grer I q 718
une composante des plarl Argentine/ Brésil/ Chili/ Equateur/ Mexigu&épublique Dominicaine/ Uruguay
déaction desg

5 Dialoguer avec le ministrg 1/8
en charge dg Chil
femmeshommes.

6 Consulter les association 4/8
de défense des droits deq Argentine/ Chili/ Mexique/ République Dominicaine
femmes

7 Participer awcadre de 2/8
concertation sur le genre | Argentine/ Chili
des pays partenaires

8 Intégrer les enjeux de 1/8
genre dans les document{ Chili
de programmation
conjointe

ASIE : 4 PAYS

4 I nt ®grer I q 4/4
pl ans ddact i Birmanie/ Corée du Sud/Inde/ Vietham
ambassades

5 Dialoguer avec le ministr¢ 2/4
en char ge dg¢g CoréeduSud/nde
femmeshommes

6 Consulter les association 3/4
de défense des droits de§ Birmanie/ Corée du Sud/Inde/ Vietham
femmes

7 Participer au cadre de 0/4
concertation sur le genre
des pays partenaires

8 Intégrer les enjeux de 4/4
genre dans les document{ Birmanie/ Corée du Sud/ Ind€ietnam
de programmation
conjointe




ANNEXE 8 : Rapport AFD

AGENCE FRANCAISE
SDEVELOPPEMENT

aAaS Sy dzzoNBE Rdz
/| F RNE RQLYUSNWSYUA2Z2Yy-200R) yags
sur le genre et la réductiodes inégalites femmefiommes

Rapport 2014
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DAT/AES7.03.2015

Introduction

[ S LINBaASYyd R20dzySyid O2yaidAaiddzS S LINBYASNI NI LILR
¢NF yagdSNalIf DSYNB RS Q! C5 o6/L¢ DSYNBOI LJ2dzNI f Ql

le CITGenreaé@l ft ARS LI NI £S /2yaSAft RWIERYAYAAUNI GAZ2Y
FYySS RS YA&S Sy dzz@NB | R2y0O SiS O2yal ONBS S:
RQIYAYI GA2Y Rdz LINPOSaadadza RS Y20Af AalclfsfiRégpaRSa Sl
le CIT Genre.

S NILILRNI F LldzN) @20 GA2y £ sOGNB (NI} yavyia | dzE
2

/
/2yaSiat t £Q9IFtAGS CcSYYSakl2yvyS8as Sy L dza RS f &
2,

La liste des indicateurs etolgpeli A Fa & dzNJ £ S&aljdzSta €S a! 95L Sid f Q! C
RIEya dzy LINPOS&aadza RS O2yOSNIIFGA2Y SydNB t8 1/9%

Dans le présent rapport, nous avons choisi de présenter, de fagon structurée, les résultats atteints en
2014, en rappe i £  OKLl ljdzS F2Aa 1jdzS§ ySOSaalANBI Q2062
correspondant dans un encadré.

En annexe, nous avons repris la liste des indicateurs, en renseignant le résultat atteint chaque fois
gue possible.

79



Sommaire
1.20132014 Lancemg i Rdz OKI yGASNI RQAYGSINF GA2Yy Rdz 3SyNB ¢

H® [ Sa 202SO0ATFTabréidmppels¢ ISYNBE RS f Q! C5
2.1 Un cadre logique ambitieux
H®H dzy /L¢ ISYNB 2NASY:GS OSNE f Q2LISNI A2y ySt

HPo 5S& AYRAOIGSdzZNE OAGEf Sa LI2dzNJ YSGGNB Sy dzdzoNBE t Sa 2

3. Organisation interne sur le genre

n® LYGdS3IANIGA2Y Rdz 3SyNB Rliya S y2dzSIdz 080t S Rd
nom LYGSINIdGAZ2Yy RS fQF A& R$SOSE2LIISYSYd RdaNI ot S REyad
noH / 2NNBfFiGA2Yy SyYyGNB I RAYSyaizy 3ISYNB RS f QF@Aa RS

f QS3AMHE AGS C
nd®o LYGdS3INI{GA2Yy Rdz ISy NB fRangements SNG LIN

p® LYGSANI GA2Y 2LISNEkDohrges¥®4 t S Rdz ISYyNB t f Q! C5

6. Renforcement des capacités internes sur le gengevolet 1 ¢ Outils méthodologiques
RQAYGSANI GA2Yy Rdz ISYyNB

c dMm | K yiGASNI RQSTt | setséclorietiggnfe RS3a 2dziAf a I SY SNARI dz8

6.2 Publication de profils pays genre

c®o t NRANI YYS LISRI 323X dzSpaBs@sig¢rifez NY | GA 2y &dzNJ £ S 3ISYyNB

7. Renforcement des capacités internes sur le geqneolet 2 ¢ Formations et sensibilisation sur le
genre

7.1 Sensibilisations

7.2 Fomations

8. Production intellectuelle sur le genre

8.1 Point sur les études et recherches sur le genre
8.2Etudes 2014 et leurs publications prévues en 2015
8.3 Séminairefkencontres

9. Communication sur le genre

9.1 Communication interne sur le genre
9.2 Communication externe

9.3 Partenariats

Liste des annexes

ﬂAnnexelwsészS RSa 202S0GAFTa t GGSAYRNEB
YA&S Sy dzdzNB RS fF &A0GNIGS3IAS FNIyeA
1 Annexe 2 Liste des référents gensFD

TAnnexeY A O0OKSYl RQSIljdzA @£ SYyOS Sy iaNB f S -héhmmelpdzS dzNJ / !
la notation égalité femme& 2 YYS& RS f QF gAad RSOSt 2LIISYSyd RdzNI of
1 Annexe 4 Intégration du genre dans les financements ONG

1 Annexe 5 Extrait du Plan d®rmation AFD 2014

AYRAOLI
adz

K ¢
as N £ S 3

80



1.2013snmn [ FYyOSYSYy(d Rdz OKIYUASNI RQAY(GS3

[ QSO fdz- GA2y LI N €S I Fdzi /2yaSiat & fQS3LfAGS Sy
stratégique francais sur le genre et le développement, conduite eR,28débouché au niveau de

f Q! 3SyO0S CNIlyel A4S RS 5SOSt2LIISYSYyl adzNJ dzy S LINR &
RQ202SOGAT®H a&N 02 ya8YNB 2yG O2yRdzA G fQ!'C5 t f1I
AYUSNYS RQAY & GashksibpéaionsRQE chardief BJté conduit dans une optique de
NEBalLRyaloAtAaliAzy RSa RAQGAAAZ2YyAa aSOG2NRStEftSa ¢
RS602dzOKS RIya dzy LINBYASNI (SYLA &dzNJ f QSfesde2 NI (A 2
FSdzAf £ S& RS NRdziS LIRdzNJ f QAY G SANI A2y Rdz 3SyNB o
fixés parle &5 2 OdzY Sy i RQhNASY (Gl GA2y {GNI} GS3IAIldzS FNI VY cel
genre 2/2013H nMT 0 |j dzQ I SuSQﬂ;VIu:S%IMEYUSQVIR BYaQSNﬁIf ac

des inégalités hommes SYYSa RS f Q! C5 o/ L¢ SYNBOX @OIfARS I
27 mars 2014.
[ {GNYFGS3IAS TN yoel S S['] R2y O S /I RRBRAaR®L Y (i &

a
redevabilit¢é annuelleauprés dul | dzi 2y a b £Q93rtAGSe® 'yS YI (N
0FaS RQAYRAOLF GSdz2NB R 2y Resum@ciég/oﬁjéi:ﬁf@/eﬁiryﬂi&ateﬁrQAFD Be 0/ Fd
la stratégie francaise).

Les objectifs du CHS Y NB RS f Q! C5 la pofftigue Selirgsponsyhilit Sobidgaie 2@14
2016% | LILINR dz@SS LI NJ £ Sa O2yadSita RQFRYAYA&GNI (A2
27 mars et 7 mai 2014.

LeS_ObJECtifS du CIT genre ont égal?”_‘enbos genre - Objectif 1, sousobjectif 5:
été intégrés au COMO0142016 par le biais Intégrert S ISy NB Rl ya fSa O2yiNt
R indicateur dédié (objectif 9 / principaux opérateurs, au fur et & mesure de leurs révisions.

indicateur n°14 «part en nombre des Res“'tata“ensuof &

o - .c - ~ N S 2 y J U
fdzizNRAlGAzya RSy 3 b BEeSY o RE e e B
subventions et en préts dans les EtatSindicateur DOS gen@ 6 RQAOA HAMTO
étrangers ayant un objectif genre (2014:Ly G4 S3aNF GA2y Rdz ISyNB REya f.
30%, 2015: 40%, 2016: 45%)». un objectif dédié/transversal, avec des moyens hume

' ' consacrés a la mission de réduction des inégalitds F

RQZ

0S$ LR2dN) £ Q! C5 dzyS +yys$
SYNB Rlya S& 2LISNY GAz2Yy
y dzdz&NB RS 202S8S0GATFa |jdz

S RQS
a a Q
a

'lOM
w»
w

BwSO02YYlFyRIFEGAZYa AaadzsSar RSb $OS mitabdpblitiRefgineJarsthtégR 8afigeiSe i) Une implication

et une responsabilisation des différents acteurs de la solidarité internationdedzNJ t QSt F 62N} GA2y SG fF YAaas
«Genre et développement piii) Un renforcement des capacittR S t Q Sy & &cédrd 8 actlic®@side la politique frangaise de
coopération, a traversles moyens financiersun réseau de référer-s et correspondané-s pour le genre des formations, des outilst
desméthodesT A Q@0 [ S RSGSt 2 LIBIRIY S (i luajfald deff &fogslmérisezNA

' http://iwww.afd.frrhome/carriere/l -AFDs-engage 1/responsabiliteocialeenvironnementaleafd 1

w
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H® [ Sa 202SO0ATFabrédmppels¢t ISYNB RS f

2.1 Un cadre logique ambitieux Bl e Objectifs opérationnels

]
E||g
E [ =
< 8 c . I .
= = Prevenirlesinegalites F/H dans les operations de
@ = I'AFD
E =
LR
o [+]
oo
Contribusr & un E § =
2 £8
durable, Inclustt = T T2 Promouvaoirle genre comme 'un des objectifs de
st =1 m 2 N N
m"llm - = 58 nos interventions
NOmimas o E =
A 5 a
2z
2 || B
3|5
= = Accompagner I'évolution des sociétéssurles
| E 5 enjeux degenre
= o
g F
c |

1.

HOH dzy /L¢ ISYNB 2NASYydS OSNE t Q2LISNI (A2yy St

6 axes pour opérationaliserle CIT genre

Développer et metre en
ceuvre des feuilles de
route genre spécifiques a
nos secteurs d'intervention

Participer aux Systématiser
débats etala I'intégration du
reflexion surle genre tout au long
genreetle du cycle de projet
developpement

Evaluer et
capitaliserles
EXpETiEnCces

acquises

Sensibiliser les
partenaires de
I'AFD surle genre

Renforcernos
capacitésinternes
surles questions de

genre

H®Po 5S& AYRAOF(GSdNE OAo6fSa& LRdzNJ YSGGONB Sy dzdzdNB

Principaux indicateurs du CIT
Cibles de la stratégie FR
sur le genre, CICID 2013

F T

'\.

% des projets AFD marqués selon le &n 2017, 100% des projets et
marqueur CAD de 'OCDE sur I'égalité F-H programmes sontnotes
™ (7 30% en 2014, 40% en 2015,

. . 45%, en 2016, B0% en 2017
% des projets AFD margués 1 ou 2 selon le

S Sur les EE, hors aide budgétaire
margueur CAD de 'OCDE sur I'egalite F-H 1
a g globale ou sectorielle et ligne de

\ A créditnon affectée.

-% de chefs de projets et de managers de -
'AFD ayant regu une formation ou une
sensibilisation surle genre

A, P

30% en 2014, 50% en 2015, 75,
en 216, 90% en 2017
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3. Organisation interne sur le genre

t 2dzNJ AQlF A4 dzNBENJ Rdz LAt 20GF3S S&G Rdz adzA @A RSa 2028
R2GSS RQdzyS 32d0SNY I yOS AyGSNYS &adNJ £ 8 3ISYNB R2
générale est garante chantier est par ailleurs piloté pardavision Appui Environnemental et Social

(AES) du Département des Appuis Transversaux positionné au sein de la Direction des opérations.

/| KF1ljdzS§ SydAidsS LISNIAYSyaGS RS f Q!é6gaphiguRd, dgericds? ya &
division du partenariat avec les ONG, division partenariats extérieurs, division recherche, division

SOl tdzZ GA2YyS RAGAAAZY LAT2GF3S &a0GNI 0S3IAdzS y2al YY
OSYy (i NI f LJ2 dzNJ et le renfoicéntent ey capddeg€sNd le genre (voir annexe 2, liste des
référents genre AFD)

5S8dzE ANR dzZLJISa RS GN} @FAf 2yG SGiS vYiaa Sy Lilt 0SS O
actions relatives au genre pour les référents.

Transparence extern
CommanditaireDirection état régulier de la mise

g®n®r ale de | 6AFD en duvrEe | ors de
réunions de la

plateforme genre MA

Chef de projet Comite de pilage interne

L o i Vi i Evaluation
Direction des opérations/ Suivi de la mise er annuelle
département des appuis Pilotage : Direction Générale Haut conseil &

transversaux/divisappui Participants : notamment les membres l6@gal i
environnemental et soci du comit® ex®cut

Groupe de travail 1 Groupe de travail 2

L . . Sensibilisation et réflexions sur le ge
Intégration du genre dans les opératic

Appuyé par le réseau de référents genre agence siége et r

I GAGNB RQSESYLX S&as t y2iSN IdagS Li2S& (NROSNEBIWBES D
fS OFRNB RS I NBTt SEAZ2Y sdudmire {phside Bétailsien gartieRIR A y i S 3
Des termes de référence de mission des référents genre agences sont par ailleurs en cours
RQStF02NI A2y ®

DOS genre - Objectif 2, sousobjectif 11:

Nommer des correspondants genre dans tous les services
Q! Cc5 Si RSTAYANI f SdzNE YA &AA
Résultat attendu:

Un mandat et des missions sont clairement définis pour
O2NNBALRYRIyGa 3Sy KBraton shétifiqoes
proposée par les opérateurs

Indicateur (dés 2014)

- Liste des divisions ou départements des opérateurs ayan
correspondant genre

- Pourcentage de correspondants ayant suivi une format
spécifique sur le genre

7 A ce jour untotal de 48 référent/es ont été nommé& HH | dz aA8§38 6mc FTSYYSA k ¢ K2YYS&0Z Hc RI
37 femmes).
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4LYGSANYGAZ2Y Rdz 3SYyNB RlIya €S y2dz0St dz

nem LyGdSaINIGAzy RS tQF@dra RSOSE2LIISYSyd RdNI o6t S
M-t amnI fQIC5 | 2LISNB dzyS NBF2NXYS RS azy 0eodoft$S R
LINE2SGs LISNXYSGaLyd Sy R gene aofiegifl gousbieciiRy i SI NI G A 2 y
nouveau  dispositif  Avis  Développement WSPAdA2Y RSa LINEOSRANS A

Durablen = & dzNJ € S dz§t Q! ChymB OSGT A G &y S [HYEKs 0 dai
2013. Résultat attendu:

Dans un souci de cohérence avec les outils de>8 LINBOSRdZNBa RQSONR U d:
i s 4 . .. . instrument de financement sont révisées des 2014.
redevabilité déja en place, les trois piliers classiqUeS gicateur /cibles 2017

du développement durable -social, environ s: RS$& LINPOSRANBE RQAYE
nemental, écoomique et la thématique révisées (@0%en2017) X 5
transversale de la gouvernance ont été déclinés enM 1 /E2  RSa LINE OSRdz2NBa RQA
six dimensions opérationnelles, dont une se focalise

sur les enjeux de genre :

1. développement économique,

2. bienétre social et réduction des déséquilibres sociaux,

3. égalitthommesfemmes,

4. préservation de la biodiversité, gestion des milieux et des ressources naturelles,
5. lutte contre le changement climatique et ses effets,

6. pérennité des effets du projet et cadre de gouvernance.

[ QFy I f&aS aLJSOA Fbutiodzfes dpratidnSauxdedilik deldéveloppérient durable,
et fait dorénavant partie du corps de la note présentée aux instances. Ce dispositif vise en particulier
a:
9 FILOAEAGSNI £ NBRSOIoAftAGS RS Q! c5 SwigSNB a
durable;
T FYSEtA2NBNI f QAYGSANI GA2Yy Rdz RS@St 2LIISYSY i RdzNJ
| servir de support pour les évaluationsked2 a 0 NBFf AaSSa LI N f Q! C50

nou [/ 2NNBfFiA2y SYGNB I RAYSyaiazy 3ISYCABdeRS f Qlf ¢
f Qh/ 59 &d#J) f QS3ALEAGS C

5trya £S OFRNBE RS {QFIgAa -RSWESRLINSYSEYXaES RAZAT ¢t &1
potentiels du projet sur chacune de 6 dimensions présentégessus, afin de mettre en évidence

les enjeux du projet, et attribudzy S y 2GS &adzNJ OKLF IjdzS§ RAYSyaizys Sy -
FGGSYyRdzz aSft2y t QSOKSttS RS y2il A2y adaAgdlyids

Impactstrés Impact neutre ou Impact Méso
négatifs marginal (secteur/société)
—
Impacts négatifs moyens & Impact Impact Structurel
faibles a minimiser au cours Individuel/Micro/Sectoriel (macro/multisectoriel)

de l'instruction

Plus spécifiguement sur la dimension genre, les questionnements suivants ont été élaborés pour
I LJLJdz2 SNJ £ Sa SljdzalSa LINepa2Sia Rlya ftQlylfeasS RSa
équivalenceavec le marqueuf ! 5 RS f Qh/ 5-d (i aahexef2RS 3 £ AGS C
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